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Теоретические знания
Мы получаем теоретические знания в 

университете: 

1. Читаем научную литературу ;

2. Проводим опыты ;

3. Изучаем процессы.

Как применить знания на будущей работе?

Необходима практика!
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Задачи практики
• Приобретение практических 

навыков;

• Обзор производства ;

• Реальное представление
производственного цикла ;

• Ознакомление с 
оборудованием ;

• Сбор материала для написания 
квалификационной работы ;

• Возможность трудоустройства 
и получения опыта работы.
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Практические знания
Для этого в ИГХТУ создан «Региональный 

центр содействия трудоустройству 
выпускников ИГХТУ»

Здесь каждый выпускник ИГХТУ сможет найти 
себе вакансию, а так же изучить базы 

практик от ведущих предприятий страны. 
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Личный опыт

Благодаря РЦСТВ ИГХТУ  я проходил практику с 
трудоустройством на:

• 2014 г. – ОАО «ИВХИМПРОМ», принят на участок по 
производству моторных масел оператором 
химического производства.

• 2015 г. – ОАО «ИВХИМПРОМ», принят на участок по 
производству моторных масел аппаратчиком 
синтеза.

• 2016 г. – «ФосАгро-Череповец», принят в дирекцию 
по ремонту в отдел надежности управления по 
организации ремонтов в должности специалиста.
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ОАО «ИВХИМПРОМ»
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Основные задачи отдела 
надежности:

• Изучение проблем простоя 
производства.

• Анализ возможности устранения 
простоев по оборудованию.

• Планировка планово-
предупредительных ремонтов 
(ППР). 

«ФосАгро-Череповец»
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• Организованная группа 
специалистов отправлялась на 
участок производства для сбора 
данных и анализа проблемных 
узлов.

• Анализировались проблемные 
узлы, и выбиралось 
оптимальное решение.

• Составлялись базы данных ППР 
по оборудованию.

«ФосАгро-Череповец»
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Итоги
1. Практика важна будущему выпускнику для 

освоения своей специальности.

2. Трудоустройство на практике позволяет 
получить уникальные знания: более 
детально изучить оборудование и 
процессы.

3. Начальный опыт работы необходим для 
трудоустройства на последующие места 
работы.
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Спасибо за внимание!
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