ИВАНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
 ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников высшего профессионального образования Ивановской области (РЦСТВ).
Рейтинг:16 место (из 41)
Почтовый адрес:153000, Россия, Иваново, ул. Арсения, 25
Телефон: (4932) 939684
E-Mail: job@isuct.ru
Сайт: job.isuct.ru
Создан: ЦСТВ -2002г.; РЦСТВ – 2006г., территориально (с октября 2005г.) в РЦСТВ ИГХТУ располагается СБТ.
Штат Центра: директор РЦСТВ -  проректор по учебной работе, заведующая практикой студентов, начальник отдела по работе с предприятиями, ведущий специалист по кадрам. 
1.Использование веб-сайта.
Сайт РЦСТВ ИГХТУ (job.isuct.ru). В сентябре 2015 года введена возможность работы по протоколу https, который исключает утечку персональных данных и внедрение вредоносного кода при подключении через публичные сети.  Дизайн сайта адаптирован для удобного просмотра с мобильных устройств. Действует автоматизи-рованная система поиска вакансий по различным крите-риям, включающая возможность регистрации работодате-лей и соискателей, размещение вакансий и резюме, обмен сообщениями (используется программное обеспечение АИСТ разработки КЦСТ).
Информация размещена в нескольких тематических разделах, соответствующих различным группам посетителей: "Соискателю", "Работодателю", «Практика», «АИСТ» (инструкции по работе с АИСТ и переход к работе с АИСТ (http://aist.bstu.ru/), вакансии размещаются как непосредственно работодателями, так и сотрудниками РЦСТВ на основе полученных заявок от предприятий и организаций; «ЦСТВ», «О центре», «Сотрудники», «Гале-рея»,  «Контакты», «Горячие вакансии», «Последние но-вости», «Вакансии». Внизу страниц ссылки на сайты: Rabota.ru, Работа в России, КЦСТ, РосМолодежь, Симт.рф
Статистика сайта: в среднем 130 просмотров в день, 30 посетителей. 28 октября 2014 г. был установлен счетчик КЦСТ.
2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра.
При реализации направлений работы центра используется официальная группа Ивановского государственного химико-технологического университета в социальной сети "ВКонтакте", насчитывающая около 5000 участников и ведущая свою работу с февраля 2012 года. В группе размещаются анонсы различных карьерных конкурсов и мастер-классов, предстоящих конференций, посвященных трудоустройству,  ярмарок вакансий, заявки работодателей. Также вниманию участников группы пред-ставляются различные опросы и тесты, посвященные ка-рьере. Средний дневной охват аудитории составляет около 1300 человек, что позволяет своевременно информировать подписчиков группы о проводимых мероприятиях и вакан-сиях http://vk.com/isuct, http://vk.com/committee_isuct .
3. Консультационная работа со студентами. 
РЦСТВ ИГХТУ ведет информационную работу, касающуюся трудоустройства студентов и выпускников вузов Ивановского региона через сайт РЦСТВ, где размещаются вакансии работодателей, статьи с инфор-мацией о рынке труда России, на региональном уровне, о возможностях профессионального обучения и др. Регулярно обновляются базы данных: профильных предприятий, с которыми осуществляется взаимодействие, а также ва-кансий предприятий и организаций Ивановской области и других регионов России.
РЦСТВ проводит консультационную и мотивационную работу, направленную на повышение го-товности выпускников к самостоятельному трудоустрой-ству, усиление их миграционной активности и профессио-нальной мобильности (проконсультировано за год 53 сту-дента). Сотрудниками РЦСТВ также, проводятся консуль-тации технологии поиска работы, самопрезентации, навы-кам делового общения, а также консультации по поиску и подбору мест прохождения производственной практики с дальнейшим трудоустройством. Эти консультации носят характер: личного консультирования (более180 чел.), в рамках тренингов и семинаров для студентов, организованных сотрудниками РЦСТВ  (более 1500 чел.), по эл.почте – по составлению резюме и вакансиям работодателей (проконсультировано 67 чел). 
Общее количество выпускников бюджетного обучения 2015года -  799 чел. Процент трудоустройства составляет 98%. 
Совместно с Центром социолого-психологического мониторинга ИГХТУ, организованы тренинги на тему «Самопрезентация в процессе трудоустройства», «Адапта-ция в новом трудовом коллективе», по формированию у студентов и выпускников знаний и компетенций поведе-ния на рынке труда (57 чел). Проведено анкетирование студентов старших курсов ИГХТУ по вопросам прохож-дения практики и будущего трудоустройства, с целью вы-явления определенности и проблем этого направления и их  решения (1060 чел.).
Информативные стенды РЦСТВ, выпускающих кафедр, деканатов, где размещается информация об услугах РЦСТВ, анонсы встреч и презентаций компаний,  заявки работодателей, вакансии временной занятости, эффективные способы поиска работы, практические советы по составлению резюме и др., являются методом дистанционного консультирования. Также, в ИГХТУ размещены стенды предприятий и холдингов с регулярно обновляемой инфор-мацией: ФосАгро, ОАО Пигмент,  ОХК Щекиноазот, ООО Стеклохолдинг, группы Акрон, АО Исток и др.
4. Разработка методических материалов.
Научно-методические исследования:
1.М.В.Ковалева (вед. спец. по кадрам РЦСТВ) «Трудо-устройство выпускников ИГХТУ 2014-2015 года, их кон-курентноспособность на рынке труда». / Иваново: Изд-во ИГХТУ, 2015. Усл.печ.л. 0,23. - представлен анализ тру-доустройства выпускников ИГХТУ 2014 - 2015 года, пред-назначено для преподавателей выпускающих кафедр, используется на различных карьерных и проф-ориентационных мероприятиях.
2.«РЦСТВ ИГХТУ – студентам и выпускникам вуза» /М.В. Ковалева (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) /Иваново: Изд-во «ЭКО-принт», 2014. Усл.печ.л.0,14. Тираж 200 экз.
(Программа-буклет обязательных ежегодных  меропри-ятий, проводимых РЦСТВ, направленных на содействие трудоустройству (для студентов). 
3.Ковалева М.В. (вед. спец. РЦСТВ) «Производственная практика: мнение студентов» /ИГХТУ, Иваново, усл.печ.л. 0,29.(Проанализированы проблемы, возникающие при про-хождении практики студентов 3, 4, 5 курсов на предприя-тиях-партнёрах ИГХТУ за 2014-2015г. Предназначено для студентов, преподавателей выпускающих кафедр, исполь-зуется на различных карьерных мероприятиях.
5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра. Публикации в печатных СМИ:
1.Одинцова О.И., Козлова О.В., Кокина Н.Р.(директор РЦСТВ)Взаимодействия выпускающей кафедры хими-ческой технологии волокнистых материалов ИГХТУ с предприятиями-работодателями // Содействие профессио-нальному становлению личности и трудоустройству молодых специалистов в современных условиях: сб. мат-лов VI Международной заочной научно-практической кон-фер., посвящен. 60-летию БГТУ им.Шухова, Белгород, 20 декабря 2014г.:в 2ч. Ч.2. С.102-113(усл.печ.л.0,75).
2.Марфин Ю.С., Ковалева М.В. (вед. спец. по кадрам РЦСТВ) Технологизация профориентационной работы со школьниками с использованием проектного метода //Содействие профессиональному становлению личности и трудоустройству молодых специалистов в современных условиях: сб. мат-лов VI Международной заочной научно-практич. конфер., посвящ. 60-летию БГТУ им.Шухова, Белгород, 20 дек. 2014г.:в 2ч. Ч.2 с.34-40 (усл.печ.л.0,44).
3.Ковалева М.В. (вед. спец. по кадрам РЦСТВ) «Трудо-устройство выпускников», «Практика студентов»: «ИГХТУ. О деятельности вуза за 2014» :Ивановский гос. хим.-технол. ун-т. Иваново, 2015. – с 54-58. - ежегодное официальное издание о работе вуза по основным направ-лениям деятельности, а также итоги работы основных структурных подразделений ИГХТУ. Портал ИГХТУ. Режим доступа:  https://www.isuct.ru/e-publ/portal/sites/ru.e-publ.portal/files/hist/otchet/otchet2014.pdf
4. «Кто будет кормить "белые воротнички"? // Ивановская газета. - 2014.- 3 окт.- С. 3 (анализ рынка труда в Ивановс-кой области показывает, что выпускники химуниверситета гарантированно устраиваются на работу).
5. Устинова Т. Надежный работодатель // Поиск. - 2014. - No33-34 - С. 2. Аннотация: Ивановский гос. химико-технологич. ун-тет стал первым и единственным вузом в регионе, получившим сертификат доверия работодателю.
6.Ежегодное издание ИГХТУ «Памятка первокурснику», где РЦСТВ имеет свою страницу с информацией о местонахождении и оказываемых услугах. Издание адресовано первокурсникам и  всем студентам ИГХТУ (Иван. Гос. Хим.- технол.ун-т.- Иваново, усл.печ.л. 0,14).
7. Консультант. Время побед! // Рабочий край. - 2015. - 29 апр. - С. 4. Аннотация: команда ИГХТУ приняла участие в X областном студенческом конкурсе "Образование и твоя карьера", проводимом компанией "Консультант".
8. Петрова О. Студентов ждут стройки, подстанции и... буренки // Иван. газ.- 2015.-14 июля. - С. 3. Аннотация: в ИГХТУ сформированы стройбригады для ремонта обще-жития к новому учебному году, подготовки спортлагеря к приезду отдыхающих, благоустройства территории возле учебных корпусов.
Публикации в электронных СМИ
1.Проблемы трудоустройства выпускников 2015 г. реша-емы. Портал ИГХТУ. Дата публикации 15.12.14г. http://job.isuct.ru/node/199 .    
2. "Партнерство для успеха!" 19-20.02.2015 г.: о  II Меж-вузовской конференции "Партнерство для успеха",  орга-низованной  компанией FutureToday при поддержке Экон. ф-та МГУ имени М.В.Ломоносова, где сотрудники РЦСТВ принимали участие. Конференция посвящена обмену луч-шими практиками и установлению деловых контактов между вузами и работодателями. http://job.isuct.ru/node/216  Дата публикации 27.02.15г.
3.Кризис - «Ярмарке вакансий» в ИГХТУ - не помеха! Портал ИГХТУ: http://job.isuct.ru/node/230  Дата публика-ции 08.04.15г. Портал КЦСТ им. Баумана: http://kcst.bmstu.ru/index.php?option=com_mcpt&view=event&eventid=6341 Итоги прошедшей в ИГХТУ Ярмарки вакансий. 
4.День трудоустройства молодёжи г. Иваново. Портал ИГХТУ:http://job.isuct.ru/node/235.Дата публ. 14.04.15г.
5.Cтуденческое самоуправление - Формула будущей рабо-ты. Портал ИГХТУ. http://job.isuct.ru/node/257,15.05.15г.
6.Учебная практика 2014-2015 уч. года Портал ИГХТУ: http://job.isuct.ru/node/293 Дата публ. 27.07.15г.
7.Чемпионат кейсов от компании АО «МХК «ЕвроХим». Портал ИГХТУ:http://job.isuct.ru/node/316  Публ. 12.10.15г.
8.День открытых дверей в ИГХТУ. Портал ИГХТУ: http://vk.com/committee_isuct  Дата публикации 08.10.15г.
9.Круглый стол в ОГКУ "Ивановский центр занятости населения. Портал КЦСТ им. Баумана. Режим доступа: http://kcst.bmstu.ru/index.php?option=com_mcpt&view=event&eventid=5960  Дата публикации:18.12.14г.
10.Проблемы трудоустройства молодых специалистов вузов г. Иваново в 2015 году. Портал КЦСТ им. Баумана: http://kcst.bmstu.ru/index.php?option=com_mcpt&view=event&eventid=5901 Дата публикации 11.11.14г.
11.Ярмарка вакансий в Ивановском государственном химико-технологическом университете. Портал КЦСТ им. Бауманаhttp://kcst.bmstu.ru/index.php?option=com_mcpt&view=event&eventid=6130 Дата публикации 31.03.15г.
Репортажи
05.12.2014 ИГТРК «Вести-Иваново». О посещении ИГХТУ делегацией АО НПП «Исток» (г.Фрязино) и расширении сотрудничества вуза и производства.
4.04.2015 ИГТРК «Вузовский вестник». Репортаж о прошедшей в ИГХТУ Ярмарке вакансий. 
6.Организация временной занятости студентов.
В РЦСТВ ИГХТУ с 2005 года работает Студенческая биржа труда (СБТ).  Она располагает банком вакансий, не требующих специального образования и квалификации Ивановского ЦЗН. В СБТ обращаются студенты всех вузов г. Иваново. За отчетный период получили гос.услугу  СБТ по информированию о рынке труда 270 человек, 110 из них получили работу в свободное от учебы время.
Распространение вакансий СБТ в вузе происходит и через специализированные стенды, где размещаются заяв-ки работодателей с контактами, для желающего работать студенчества, а также через сайт РЦСТВ в разделе «Горя-чие вакансии». Это вакансии супермаркетов, call-центров, банков и др. Кроме этого, студенты получают информа-цию о вакансиях временного трудоустройства в ходе городских Ярмарок вакансий и др.
11.02.2015г.Вагонный участок северного филиала АО "ФПК" проводил набор студентов на обучение  профессии проводник на период летних пассажирских перевозок. Трудоустроилось 6 студентов. 
09.04 2015г. Совместно с ОГКУ «Ивановский ЦЗН» проводился День трудоустройства молодежи. Работала Ярмарка вакансий временного трудоустройства. Проинформиро-вано о рынке труда 37 чел., получили вакансии временной занятости 17 чел. 
Июль-август 2015г. 9 студентов 3 курса базовой кафедры «Инновационные технологии и оборудование в строительной индустрии» АО “СУ-155” проходили прак-тику на базе ОАО «ДСК» и ОАО “Строммашина”. На время практики студенты были трудоустроены. 
30.09.2015 г. Межмуниципальный День трудоустройства молодежи прошел как для выпускников, находящихся в поиске работы, так и для студентов, ищущих место про-хождения производственной практики и желающих подра-ботать (более 470 чел., воспольз. услугами СБТ - 24 чел.). 
Во время летних каникул в ИГХТУ были сформи-рованы студенческие отряды для строительно-ремонтных работ. Общая численность бойцов ССО составила 50 чело-век. Студентами отремонтированы комнаты, подготовлен-ные для заселения первокурсников, рабочие комнаты, кух-ни, душевые и санузлы в общежитиях вуза.
7.Организация центром (службой) мероприятий по содействию трудоустройству выпускников. 
За отчетный период РЦСТВ организовала следующие мероприятия:
11.11.2014г. представители  ОРП ЕвроХим-ООО «Белоре-ченские минеральные удобрения» (г. Белореченск, Красно-дарский край) встретились со  студентами 4 и 5 курсов  ХТНВ, МАХП, ОПХПиХК, АТПиП с предложениями прохождения практики и трудоустройства   Компания ЕвроХим заинтересована в привлечении молодых специа-листов и ведёт большую работу по становлению и разви-тию кадров – это различные программы, конференции, спортивные, научные и профессиональные соревнования. (присутствовало 118 чел.).
11.11.2014г. В ИГХТУ прошла презентация ИУФИС «Сбербанк-работодатель» в рамках компании «Сбербанк открывает двери. В программе:  работа с интерактивным планировщиком карьеры: с помощью  специальной прог-раммы студенты планируют и получают распечатку своей возможной карьерной лестницы в Сбербанке на ближай-шие 2-3 года;  собеседования на вакансии – тренировка со-беседования на конкретную вакансию; экскурсия по Цен-тру развития бизнеса; интеллектуальная викторина  с при-зами; мастер-класс «Как получить работу своей мечты» (111 чел.)
   18 - 19.11.2014г. В ИГХТУ - ОАО «Акрон» (г. Великий Новгород)   с приглашением пройти практику с дальней-шим трудоустройством для 15-ти чел. спец-ти ХТНВ, МАХП, АТПиП! Кроме этого, предложение компании - заключить договор на трудоустройство во время практики - ежемесячная стипендия  2 000 руб.   (присутст. 57 чел.)
   05.12.2014 В ИГХТУ - делегация АО НПП «"Исток"им. Шокина» (г. Фрязино) «Российская электроника» . Обсуж-дались возможные направления совместной работы,   в плане подготовки специалистов. Особое внимание уделено практике студентов.(72 чел.) 
09.12.14г.Встречи студентов 4-5 курс с представителями ОАО Щекиноазот ( Тульская обл.) (более 90 чел.). 
24.12.2014г.Компания «Р-Фарм», для  студентов 3-5 курсов и магистрантов, обучающихся по направлениям «Химическая технология» и «Химия» провела  в ИГХТУ презентацию конкурса на получение именной стипендии (84чел). 
26.03.2015г. В ИГХТУ - ООО «ЭГГЕР»(Иван. обл.) Цель визита - становление деловых контактов между ООО«ЭГГЕР ДРЕВПРОДУКТ» и ИГХТУ в плане подго-товки специалистов для этой международной компа-нии: практики и трудоустройства, обсуждение перспектив научных контактов (89 чел).  
31.03-03.04.2015г. В ИГХТУ - традиционная «Ярмарка вакансий». В вуз приехали руководители предприятий, представители кадровых служб, ведущие специалисты свыше 50 предприятий различных отраслей. 
Ежегодно, ИГХТУ предлагает новые взаимовыгодные виды сотрудничества, внедряя новые формы обучения, создавая базовые кафедры на предприятиях, расширяется целевая подготовка и т.д. Много нового было на Ярмарке вакансий -2015! АО НПП «Исток» им. А.И. Шохина провел награждение лучших студентов кафедры ТПиМЭТ, проходивших преддип-ломную практику на этом предприятии. Конкурс «Весна Победы», посвященный юбилею, прошел с участием студентов направления «Пищевая биотехнология». Удивительные по замыслу торты и пирожные были  высоко оценены и гостями Ярмарки.
Впервые, в рамках «Ярмарки вакансий», в спортивно-развлекательном комплексе «Олимпия» прошел товарищеский матч по футболу между командами ИГХТУ и Ивановского ЛПУМГ - филиала ООО “Газпромтрансгаз Нижний Новгород”, в рамках заключеного соглашения о сотрудничестве. 
Особый интерес работодателей вызвало межрегио-нальное межотраслевое совещание «Практикоориенти-рованное образование при адресной подготовке кадров для инновационной промышленности».
Рабочая программа «Ярмарки вакансий» включала презентации предприятий для выпускников различных специальностей и направлений, встречи представителей предприятий со студентами 2 и 3 курсов, распределение студентов-выпускников. 
В рамках «Ярмарки» прошла научно-практическая конференция «Образование. Занятость. Карьера», с выступлением наиболее успешных выпускников ИГХТУ.
02.04.2015г. Прошел мастер-класс от компании HeadHunter «Молодой специалист без опыта: как найти работу и не потерять себя». Темы - о важности цели, о необходимости понимания предназначения,  о ситуации на рынке труда и о создании «продающей» соискательской истории.  - 03.04.2015г. HR-менеджер компании «Аквелон» провела тренинг-презентацию на тему: Что ожидают от молодых специалистов работодатели, как найти альтернативные источники вакансий.
 Всего посетило Ярмарку вакансий более 1500 чел.
03.04.2015г.Тренинг «Работа с возражениями», для студентов-экономистов провела бизнес-тренер компании  «МОРГАН» (46 чел).
Работодатели благодарят за организацию Ярмарки вакансий. Портал РЦСТВ: http://job.isuct.ru/node/246
14.04. 2015г. В ИГХТУ, для студентов ИУФИСа прошла презентация компании ООО «Морган» (124 чел.) 
07.05.2015г. В ИГХТУ -  встреча с представителями ЗАО «Р-Фарм» (г. Ярославль). Приглашены и студенты химико-биологического ф-та ИвГУ. 9 наших студентов – стали стипендиатами этой компании, им вручены  дипломы победителей конкурса на получение именной стипендии ЗАО «Р-Фарм» (присутствовало 64 студента). 
20. 05.2015г. Впервые в ИГХТУ состоялся Круглый стол по проблемам практики. Цель мероприятия - узнать всю информацию о прохождении  практики «из первых рук». Организаторы - члены новой студенческой организации - «ФБР» («Формула будущей работы») под руководством РЦСТВ. Своим опытом прохождения практики на предприятии поделились члены ФБР.: знакомство с реаль-ным производством, получение навыков работы, как обой-ти «подводные камни», зная свои права и обязанности и т.д., в итоге – определить с местом работы (более 60 чел). 
22.05.2015г. Делегация Военной академии радиационной, химической и биологической защиты имени Маршала Советского Союза С.К Тимошенко (г. Кострома). В ходе визита - встреча со студентами – выпускниками по вопросу набора в научную роту (более 80 чел.) 
23.06.2015г. В ИГХТУ - презентация компании Берлин –Хеми/Менарини (г. Калуга). Компания приглашает на стажировки для получения опыта с ротацией в различных функциях (37 чел.). 
09.10.2015г. В ИГХТУ - холдинг «ЕвроХим» во главе с директором Фонда "Надежная смена". Они детально рас-сказали о Чемпионате по кейсам “ЕвроХим 2015 (65 чел.). 
16.09.2015г. В ИГХТУ - презентации компании РОСТЕЛЕКОМ для студентов 3-4 курсов ИУФИС. В ходе встреч была намечена программа практических занятий, тренингов, учебных практик и др. (более 70 чел.).
19-20.10.2015г. В ИГХТУ -  ОАО “Акрон”.  В программе –презентации, собеседования и др.(44 чел.).
8.Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 
РЦСТВ ИГХТУ тесно взаимодействует с Ивановским ЦЗН, Комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, с районными центрами занятости населения, Департаментом образования Ивановской области. Совместные направ-ления деятельности по вопросам занятости и трудо-устройства студентов и выпускников это:обмен информацией и проведение социально-марке-тинговых исследований рынка труда; проведение совместных городских и межрегиональных карьерных мероприятий: ярмарок вакансий, презентаций компаний и др.; формирование и развитие базы данных вакансий; налаживание эффективного, непрерывного и взаимо-выгодного сотрудничества с работодателями в форме заключения договоров, организации практик, стажировок, трудоустройства студентов и выпускников.
11.12.2014г. в ИГХТУ- круглый стол, в работе которого приняли участие: зам. руководителя департамента образования Ивановской области В.Ф Лазарев, директор ОГКУ «Ивановский ЦЗН» А.И. Смирнов, начальник одела ЦЗН Т.Б. Грошева, а также руководители центров и отделов трудоустройства всех ивановских вузов (ИГХТУ, ИвГУ, ИГЭУ, ИВГПУ, ИвГМА, ИГСХА) Разработан план мероприятий по снижению напряженности на рынке труда региона. 
18.12.2015г.  В ОГКУ «Ивановский центр занятости насе-ления» - круглый стол «Проблемы трудоустройства вы-пускников 2015 года». Участники: директор ОГКУ «Ивановский ЦЗН»  А.И. Смирнов, заместитель предсе-дателя Комитета Ивановской области по труду, содей-ствию занятости населения и трудовой миграции Шмелева С.А., директор регионального центра содействия тру-доустройству выпускников Кокина Н.Р., руководители центров и отделов трудоустройства ивановских вузов ИГХТУ, ИвГУ, ИГЭУ, ИВГПУ, ИвГМА, ИГСХА, специалисты отдела трудоустройства молодежи ОГКУ «Ивановский ЦЗН»,  управляющий кадровой службы ОАО
 «ПСК» Филатов В.А.
         Представлен мониторинг по выпускникам ивановс-ких вузов 2014 года, обратившихся и зарегистрированных в ЦЗН. Обсуждалось: ситуация на рынке труда в регионе, прогноз развития экономики на 2015 год, программы, ко-торые могут быть предложены выпускникам в целях со-действия трудоустройству. 
31.03-03.04.2015г. Специалисты СБТ  принимали участие в работе Ярмарки вакансий ИГХТУ. Была представлена информация о вакансиях по городу Иваново и Ива-новскому району,   проконсультировано более 40 сту-дентов и выпускников.
09.04.2015г. День трудоустройства молодежи г. Иваново проводился Ивановским ЦЗН при участии Комитета по делам молодёжи, РЦСТВ и ЦСТВ вузов г. Иваново. Работала Ярмарка вакансий постоянного и временного трудоустройства. Мероприятие направлено на  привле-чение молодежи в реальные сектора экономики города и повышение кадрового потенциала предприятий и организаций.
14.05.2015г. в ИГЭУ прошел Межрегиональный  круглый стол «Возможности содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений высшего обра-зования в условиях экономической ситуации 2015 года».  Участники — руководство ИГЭУ, ОГКУ «Ивановский ЦЗН», сотрудники Комитета Ивановской области по труду, сотрудники РЦСТВ и ЦСТВ вузов г.Иваново, пред-ставители производства. Обсуждались вопросы трудо-устройства выпускников в условиях «двойного выпуска». 28.09.2015г. В ректорате ИГХТУ состоялась встреча руко-водителей ЦСТВ и сотрудников Ивановского ЦЗН, органи-зованная РЦСТВ. Слушали доклад зам. директора Молодежной биржи труда: о положении на рынке труда Ивановской области, о выпускниках вузов, состоящих на бирже туда, о подготовке и проведении межмуни-ципального Дня трудоустройства молодежи. Решались вопросы годовой отчетности, участие в Круглом столе Межрегионального студенческого форума «Исток»(г. Ярославль) 9-10 октября 2015 года. 
30 .09.2015г. Межмуниципальный День трудоустройства молодежи «Работу - молодым!» организован ОГКУ «Центр занятости населения города Иваново» совместно с Комитетом по делам молодежи администрации г. Иваново, Департаментом образования Ивановской области при участии РЦСТВ, ЦСТВ вузов г. Иваново, в целях оказания государственных услуг в области содействия занятости молодёжи.
Результатом проведенной рекламной компании стало участие 470 чел. из числа молодежи - жителей г. Иваново, а также студентов выпускных курсов учреждений профессионального образования. 
9.Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием студентов и выпускников. 
08.11.2014г. В ИГХТУ состоялась деловая игра «Шаг к успеху», организованная Студенческим Правительством совместно с РЦСТВ. Суть игры – помочь студентам 2-6 курсов, прочувствовать процесс карьерного роста, понять, с каким проблемами можно столкнуться при трудоустройстве, карьерном продвижении, решение каких вопросов необходимо для наиболее эффективной работы трудового коллектива.
Этапы: получение дипломов об образовании, прохождение собеседования и трудоустройство, знакомство с командой, решение командного задания, презентация решения, сорев-нования финалистов (участники-30 чел., всего – 56 чел.).  
13.02.2015 Сотрудниками РЦСТВ, в рамках Ярмарки вакансий ИГХТУ организован конкурс “Лучший выпуск-ник ИГХТУ - 2015». Победители - 21 чел. награждались на вручении дипломов в июне 2015г.
08.04.2015г.  28 студентов нашего вуза приняли участие в Дне открытых дверей ОАО «Машиностроительный завод «АГАТ» (г. Гаврилов Ям, Ярославской обл.), поставщиком аппаратуры для авиа промышленности и навигации. Поездка согласовывалась и готовилась РЦСТВ. 
20.04.2015г. Организация РЦСТВ экскурсии для студентов 2 и 3 курсов и преподавателей направления ТХОМ, и кафедры ТЭП на ЗАО "Фабрика "Ростовская Финифть"(г. Ростов Великий, Ярославская область). Цель - знакомство с технологией получения финифти, перегородчатой эмали, ювелирных изделий из скани, обсуждалось прохождение практики и выполнение дипломных проектов (34чел). 
13.05.2015г. Новая организация студенческого само-управления - Студенческий актив РЦСТВ – «Формула будущей работы»(«ФБР»). Актив сформирован из студен-тов-помощников РЦСТВ в  организации Ярмарок вакансий, Дней компаний и т.д.(10 чел).
Цель создания «ФБР» - повышение эффективности функционирования системы трудоустройства студентов и выпускников ИГХТУ путем вовлечения учащихся в данный процесс. 
26.05.2015г. В рамках Областного Дня предпринимателя было проведено 14 круглых столов, мастер-классов и семинаров, в которых наряду с представителями бизнеса активное участие приняли студенты и аспиранты ИУФИС ИГХТУ. Также, они принимали участие в  конференции от компании "HeadHunter" на тему: «HR-бренд 2015: риски и возможности» (14 чел.)
         Рекламой мероприятия и организацией участия студентов в Дне предпринимателя, наряду с преподавателями ИУФИС занимался РЦСТВ. С компанией НеаdHunter  РЦСТВ давно связывают узы сотрудничества. 
04.06.2015г. РЦСТВ организована ознакомительная экскурсия для студентов ИУФИС на предприятие "ЭГГЕР ДРЕВПРОДУКТ ШУЯ" (25 чел.). 
21-23.06.2015г. Кадровая служба ОАО Пигмент, совместно с  РЦСТВ организовала 2-х дневную экскурсию для сту-дентов и преподавателей кафедр ТТОС и ХиТВМС -20 чел. Цель экскурсии – познакомиться с местом трудоустройства.
30.09.2015г. РЦСТВ принимал участие в Меж-муниципальном Дне трудоустройства молодежи «Работу - молодым!» (посетило 470 чел). 
04.10.2015г. Студенческий актив РЦСТВ (Формула будущей работы)участвовал в секции «Трудоустройство» на "Дне открытых дверей" в ИГХТУ. У стенда ФБР абитуриенты получали консультации о предприятиях - партнерах ИГХТУ, решив задачу - получали сувенир от компаний-работодателей (проконсультировано - 45 чел).
В рамках сотрудничества с работодателями в ИГХТУ существуют базовые кафедры: ОАО Ивановская домостроительная компания, ОАО Сбербанк России, ООО Тейковская текстильная компания, ФГУП ИвНИИПИК, ОАО Стандартпласт, ОАО Восточный экспресс и др. Сотрудниками базовых кафедр проводятся различные мероприятия – лекции, стажировки и практики студентов, экскурсии и др.
25.06.2015г. Вручение сертификатов выпускникам базовой кафедры «Инновационные технологии и оборудование в строительной индустрии» ИГХТУ на ОАО «ДСК», входящем в ГК «СУ-155» (21 чел).
01.07.2015г. РЦСТВ, совместно с  кафедрой ТКиН организована  экскурсия на производство ЖБИ-5 ОАО “Ивановская домостроительная компания” (23 чел). ОАО «ДСК» является базовой кафедрой ИГХТУ.
14.10.2015г. Сотрудники базовой кафедры Сбербанка в рамках всероссийской программы «Дни финансовой гра-мотности в учебных заведениях» провели обучающий се-минар для студентов ИУФИС ИГХТУ по использованию онлайн-сервисов и мобильного приложения Сбербанка(53).
 10.Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и объединениями работодателей, региональным ЦСТВ. 
19-20 февраля 2015г.  РЦСТВ принимал участие во II Межвузовской Конференции "Партнерство для успеха",  организованной  компанией FutureToday при поддержке Экономического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова. Мероприятие, посвященное обмену лучшими практиками и установлению деловых контактов между вузами и работодателями.
02.04.2015г. В рамках Ярмарки вакансий ИГХТУ прошло межрегиональное межотраслевое совещание «Практико-ориентированное образование при адресной подготовке кадров для инновационной промышленности». Модератор мероприятия, директор РЦСТВ, проректор по учебной работе Н.Р. Кокина отметила, что новые федеральные государственные образовательные стандарты ФГОС 3+, которые вводятся сейчас, оставляют вузу большую свободу для выбора образовательных программ. Острыми вопросами, поднятыми при обсуждении, стали проблемы прикладного и академического бакалавриата, прикладной и академической магистратуры, практики студентов на предприятии и т.д. Единое мнение участников совещания: коллективный запрос работодателей должен быть учтен при составлении учебных планов и программ.
03.04.2015г.Научно-практическая конференция, прошед-шая в ИГХТУ «Образование. Занятость. Карьера». Почетными гостями конференции в этом году стали директор ОГКУ «Центр занятости населе-ния г. Иваново» А.И. Смирнов, заместитель генерального директора ГК «СУ-155» О.А. Хасбулатова, генеральный директор Союза промышленников и предпринимателей Ивановской области А.Ю. Жбанов и др. Темы выступлений - как стать успешными и  уверенно выстроить свой послевузовский маршрут. Конференция проходила в рамках Ярмарки вакансий, организованной РЦСТВ.  
09.04.2015г. Ивановский центр занятости населения совместно с центром занятости г. Кохма и Ивановского района при участии Комитета по делам молодёжи города Иванова, РЦСТВ и ЦСТВ вузов г. Иваново провел День трудоустройства молодёжи.  
07.05.2015г. В ИГХТУ, специалисты  ЗАО «Р-Фарм» (г. Ярославль), прочитали лекцию «Биотехнология в фармацевтике: научно-производственный подход группы компании «Р-Фарм»: о становлении генной инженерии, разработке производства биофармацевтических лекарст-венных средств на базе производственной линий FlexFactory компании Xcellerex (с 2012 г – GE Healthcare, США) (присутствовало 42 студента). 
14.05.2015г. года в ИГЭУ  прошел Межрегиональный  круглый стол «Возможности содействия трудоустройству выпускников высших образовательных учреждений в условиях экономической ситуации 2015 года». Среди участников — руководство ИГЭУ, ОГКУ «Ивановский ЦЗН», сотрудники Комитета Ивановской области по труду, содействию занятости и трудовой миграции, сотрудники РЦСТВ и ЦСТВ вузов г.Иваново, представители производства (ОАО «Ивэлектроналадка», ОАО «Полет») и кадровых агентств (ООО «Кадровое агентство «Диалог» г. Ярославль).
18-20.06.2015г. РЦСТВ участвовал в специализированном семинаре для  руководителей центров (служб) содействия трудоустройству выпускников вузов «Задачи вузов в сфере трудоустройства выпускников и современные практики трудоустройства» (г. Пушкин, Учебный центр подготовки руководителей НИУ ВШЭ).
30.09.2015г. Сотрудники РЦСТВ, ЦСТВ принимали участие в подготовке и реализации рекламы Межмуниципального Дня трудоустройства молодежи, организованном  для молодёжи г. Иваново ОГКУ «Центр занятости населения города Иваново», организованном совместно с Комитетом по делам молодежи админи-страции г. Иваново, Департаментом образования Иванов-ской области, ОГКУ «Центр занятости населения города Кохма и Ивановского района» (посетило 470 человек). 
23-25.10.2015г.  Сотрудники РЦСТВ принимали участие в IV международной молодёжной научно-практической конференции «Карьерный успех: личная ответственность», проходящей совместно со школой повышения квали-фикации «Управление карьерой и профессиональный ро-стом» (Государственная академия промышленного ме-неджмента им. Пастухова, г. Ярославль).
04.06.2015г. Встреча в ИГХТУ с директором Череповецкого химико-технологического колледжа и руководителем Учебного центра профессиональной квалификации при ЧХТК с проректором по учебной работе, директором РЦСТВ Н.Р. Кокиной. Была продолжена работа над проектом базовой кафедры ИГХТУ на Череповецком «ФосАгро», , обсуждались вопросы участия ИГХТУ в работе учебного химико-технологического полигона ЧХТК с целью развития опережающего непрерывного профессионального образования на основе интеграции образовательного и производственного процессов.
Были достигнуты договоренности по профориентационной работе с одаренными детьми Вологодской области.  Кроме этого, были вручены удостоверения для участников курсов повышения квалификации, проведенных нашим универ-ситетом для преподавателей Череповецкого химико-технологического колледжа, по системе MOODLE. Обучение проходило в форме видеоконференций и с использованием интерактивных методик. По итогам обучения удостоверения получили 22 преподавателя Череповецкого химико-технологического колледжа.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ

11.Размещение на сайте центра информации для вузовских центров, служб СПО и НПО (о нормативных актах, мероприятиях региона, касающихся их деятельности, методических рекомендаций для вузовских центров (служб) и т.п.).
На сайте РЦСТВ публикуется информация о различных мероприятиях, проводимых как в  ИГХТУ, так и в г. Иваново, которые могут быть полезны представи-телям других учебных заведений региона http://job.isuct.ru/. Кроме этого, выложены статьи и методические разработки сотрудников РЦСТВ, касающиеся трудоустройства молодёжи http://job.isuct.ru/node/173. На главной странице сайта -  IT- трансляция  с HeadHunter  - вакансий по Ивановскому региону, не только для студенчества, но и  для всех, кто ищет работу в Иванове и области. 
На странице ЦСТВ http://job.isuct.ru/cstv для вузов-ских центров, а также служб СПО и НПО размещена информация об основных нормативных актах, касающихся работы центров, выложены  их контакты.  Постоянно об-новляется информация о различных мероприятиях, кото-рые могут быть полезны представителям других учебных заведений (семинары, конференции, круглые столы и др.). http://job.isuct.ru/taxonomy/term/11
12.Проведение организационных мероприятий с участием вузовских центров и служб региона.
В ИГХТУ регулярно проводятся научно-методические и научно-практические семинары, студенческие и всероссийские научно-практические конференции, круглые столы, активное участие в которых, принимают представители различных учебных заведений Ивановской области, России и зарубежных стран. Данные мероприятия помогают обмениваться опытом и находить совместные пути решения актуальных социально-экономических и  научно-практических задач.
27.11.2014г. РЦСТВ ИГХТУ организовал  встречу студентов вуза 4 и 5 курсов, приехавших на учебу в наш университет из Родниковского района, с заместителем Гла-вы администрации, управляющим делами Главы адми-нистрации «Родниковский муниципальный район»:выпускников ждут на предприятиях района и  на территории Индустриального парка «Родники».
11.12.2014г. в ИГХТУ состоялся круглый стол, в работе которого приняли участие заместитель руководителя департамента образования Ивановской области , директор Центра занятости населения г. Иваново, начальник одела ЦЗН, а также руководители центров и отделов трудоустройства всех ивановских вузов (ИГХТУ, ИвГУ, ИГЭУ, ИВГПУ, ИвГМА, ИГСХА). Была представлена Программа развития Ивановской области, которая предполагает создание широкой сети новых рабочих мест, а также проанализирована ситуация на рынке труда Ивановского региона по трудоустройству.  
 18.12.2014г. в ОГКУ «Ивановский центр занятости населения» состоялся круглый стол «Проблемы трудоустройства выпускников 2015 года». Участники – ОГКУ Ивановский ЦЗН, РЦСТВ, руководители центров и отделов трудоустройства ивановских вузов ИГХТУ, ИвГУ, ИГЭУ, ИВГПУ, ИвГМА, ИГСХА, Комитет Ивановской области по труду и др.
Службой занятости представлен мониторинг выпуска 2013г. вузов г. Иваново. Активно обсуждались, проблемы, которые могут возникнуть при трудоустройстве выпускников высшего звена в 2015 году  в условиях двойного выпуска и пути их решения.
28.09.2015г. В ректорате ИГХТУ прошла встреча руководителей ЦСТВ и сотрудников Ивановского ЦЗН. Решались вопросы годовой отчетности, а также, участия в Круглом столе по вопросам студенческого трудоустройства Межрегионального студенческого форума «Исток» 9-10 октября 2015 года в г. Ярославль. 
30.09.2015г. Межмуниципальный День трудоустройства молодежи «Работу молодым!» был организован ОГКУ «Ивановский ЦЗН», в целях оказания государственных услуг в области содействия занятости населения и при участии Комитета по делам молодежи администрации г. Иваново, Департамента  образования Ивановской области, ОГКУ «ЦЗН города Кохма и Ивановского района»,    РЦСТВ, при участии вузовских ЦСТВ. 
 13. Сбор и публикация на сайте центра статистики спроса и предложения регионального рынка труда.
На сайте РЦСТВ ИГХТУ  постоянно обновляются рубрики: «Горячие вакансии», «Последние новости», где выкладывается информация, как по региональному рынку труда, так и  по России – это заявки предприятий, новости трудоустройства, статьи, мероприятия, а также статистика рынка труда. Кроме этого в разделе «Вакансии» идет IT-трансляция вакансий по Ивановскому региону с портала HeadHunter.
Размещенные внизу страниц активные ссылки  сайтов, направленных на поиск работы, дают возможность студентам и выпускникам получать информацию по спросу и предложению интересующих регионов.
Сотрудниками РЦСТВ выкладывается информация по региональному рынку труда в рубрике Последние новости:
14.11.2014г. Будь в курсе: кто востребован и как распределяются вакансии в России в ноябре 2014г. (с портала rabota.mail.ru)  http://job.isuct.ru/node/184
11.12.2014г. На каких специалистов спрос в декабре 2014г.:http://job.isuct.ru/node/197
18.12.2014г. Основные показатели рынка труда г. Иваново в Ноябре-декабре 2014г.:пресс-релиз, наиболее востре-бованные профессии http://job.isuct.ru/node/201
08.04.2015г. На каких специалистов спрос в апреле 2015 г. (с портала rabota.mail.ru) http://job.isuct.ru/node/231
06.05.2015г. Рынок труда в России в 1 квартале 2015г.: динамика вакансий и резюме – количество, структура по профсферам, спрос по опыту работы и др. http://job.isuct.ru/node/251
06.10.2015г. Основные показатели регистрируемого рынка труда на 01.10.2015г., среднемесячная заработная плата, величина прожиточного минимума в Ивановской области на 1 октября 2015г.: http://job.isuct.ru/node/311.
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