ИВАНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
Региональный центр содействия трудоустройству выпускников

Рейтинг: 12 место (из 34)
Почтовый адрес: 153000, Россия, Иваново, ул. Арсения, 25
Телефон: (4932) 939684
E-Mail: job@isuct.ru
Сайт: job.isuct.ru
Создан: ЦСТВ -2002г.; РЦСТВ – 2006г., территориально (с октября 2005г.) в РЦСТВ ИГХТУ располагается СБТ.
Штат Центра: директор РЦСТВ -  проректор по учебной работе, заведующая практикой студентов, начальник отдела по работе с предприятиями, ведущий специалист по кадрам. 
В системе содействия трудоустройству выпускников РЦСТВ является связующим звеном между администрацией университета, предприятиями,  выпускающими кафедрами, выпускниками, вузами и администрацией Ивановского региона.
При РЦСТВ действует Координационно-методический совет из числа преподавателей выпускающих кафедр вуза, а также установлена тесная связь со Студенческим правительством, Центром довузовского обучения, Центром социолого-психологического мониторинга ИГХТУ. Главной задачей деятельности центра является содействие занятости и трудоустройству студентов и выпускников учреждений высшего профессионального образования Ивановской области. Для реализации этой цели РЦСТВ использует в своей работе различные направления, методы и инструменты.

1.Использование веб-сайта. 
Сайт РЦСТВ ИГХТУ (job.isuct.ru).  В июне 2014 года было заменено программное обеспечение сайта. В обновленной версии используется CMS Drupal. Полностью был переработан дизайн, в том числе, новое оформление было адаптировано для удобной работы с сайтом с мобильных устройств. Информация на сайте размещена в нескольких тематических разделах, соответствующих различным группам посетителей. 
В разделе "Соискателю" представлены статьи, предназначенные для помощи в поиске работы, составлению резюме и  прохождению собеседования и информация о студенческой бирже труда. 
В разделе "Работодателю" - представлены ссылки на нормативные документы и формы заявки на молодого специалиста. 
В разделе «Практика» - ссылки на нормативные документы, текущие сроки практики, методические указания по организации производственной практики ИГХТУ, финансовые документы отчетности студентов, выезжающих на практику.
В разделе «АИСТ» инструкции по работе с АИСТ и переход к работе с АИСТ.
В разделе «ЦСТВ» –нормативно-правовые документы по трудоустройству выпускников, координаты ЦСТВ  вузов г. Иваново и т.д.
В разделе «О центре» - основные направления работы РЦСТВ, награды, благодарности, сертификаты  ФПК сотрудников и др.
В разделе «Сотрудники» - сотрудники РЦСТВ, их контакты.
В разделе «Галерея, фото и видеоролики значимых событий РЦСТВ.
В разделе «Контакты»-контактная информация, схема проезда.
Кроме этого в колонке «Горячие вакансии» выкладываются все заявки предприятий, приходящие в адрес РЦСТВ с предприятий г. Иваново и из других городов РФ.
В колонке «Последние новости» - все новости, связанные с трудоустройством студентов и выпускников, мероприятия вузов, предприятий города по этой теме.
Колонка «Вакансии» - API-трансляция с сайта HeadHunter по всем вакансиям г. Иваново.
Внизу страниц ссылки на сайты: Rabota.ru, Работа в России, КЦСТ, РосМолодежь, Симт.рф
Статистика сайта: счетчик с июня – более 16 000 посещений, 28 октября был установлен счетчик КЦСТ.
Информационной системы собственной разработки с базами данных и поиском по критериям нет (пока). Используется система АИСТ разработки КЦСТВ.

2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра.
   РЦСТВ ИГХТУ для реализации направлений работы центра в социальных сетях использует Официальную группу ИГХТУ ВКонтакте (vk.com/isuct), которая была создана в феврале 2012 года. На сегодняшний момент массовый канал показал себя эффективно. Группа насчитывает свыше 4000 участников (подписчиков), Ежедневно записи сообщества просматривает от 600 до 1600 человек. Здесь можно получить следующую информацию:
- о мероприятиях ИГХТУ и города;
- о конкурсах, конференциях, соревнованиях, в которых могут принять участие студенты (с учетом специальностей и направлений ИГХТУ); 
- о победах студентов и преподавателей ИГХТУ и т.д.
 Здесь же РЦСТВ ИГХТУ  размещает всю информацию, связанную с работой центра: анонс мероприятий, информацию о вакансиях полной и временной занятости, стажировках, конкурсах. Также же здесь размещают информацию все отделы и службы  вуза с которыми сотрудничает центр по вопросу трудоустройства выпускников:  Центр довузовского обучения, Центр социолого-психологического мониторинга, Студенческое правительство.
                                                                                           
3. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

 Для организации и выполнения консультационной работы РЦСТВ используются различные  методы и направления. 
Среди традиционных методов самыми эффективными являются:
- персональный и групповой: личное консультирование (более170 чел.), в рамках тренингов и семинаров для студентов, проводимых сотрудниками РЦСТВ  (более 2500 чел.);
- дистанционный с обратной связью: сайт Центра, являющийся информационным носителем всех событий в вузе и основных – в регионе, касающихся трудоустройства студентов и выпускников (с июня 2014, после обновления сайта – более 16000 посещений); интернет-консультирование (по эл.почте – по составлению резюме и вакансиям работодателей (92чел.);
 - дистанционный без обратной связи: информативные стенды РЦСТВ, выпускающих кафедр, деканатов, где размещается информация о РЦСТВ, анонсы встреч и презентаций компаний,  заявки работодателей, а также  вакансии временной занятости, эффективные способы поиска работы, практические советы по составлению резюме, подготовке к  собеседованию и адаптации в коллективе. Объявления разного вида с вышеуказанной информацией – более 700). 
Кроме вышеуказанных в ИГХТУ размещены стенды следующих предприятий и холдингов с регулярно обновляемой информацией: ФосАгро, ОАО Пигмент,  ОХК Щекиноазот, ООО Стеклохолдинг, группы Акрон, и др.
Мероприятия РЦСТВ по консультационной работе:
13 ноября2013г. –деловая игра «Шаг к успеху» - совместно организованный проект РЦСТВ и  студенческого правительства: студент за 3,5 часа проходит путь от получения диплома определенной специальности до директора крупной компании и максимально реализует свои амбиции на эмитированном отраслевом рынке (45 чел.)
27 февраля2014г. -в ИГХТУ для студентов вузов г. Иваново прошёл   мастер-класс  крупнейшей компании по поиску работы – НeadНunter «Пять наивных вопросов о поиске работы». Его провели директор Ярославского филиала компании НeadНunter Ольга Кочкина и менеджер по маркетингу и связям с общественностью - Ирина Колесникова.(98 чел.)
В рамках Ярмарки вакансий:
   - 22 марта 2014г.  -конкурс резюме для всех студентов вуза в стиле «Инфографика»- отличная возможность «блеснуть» перед работодателем. Сочетание  текста и графики, вмещающее в себя большие объёмы информации. Создай резюме для блестящей карьеры! Победители награждены призами.( http://job.isuct.ru/node/10 )
   - 26 марта 2014г.- тренинг «Собеседование – провокация» провел доцент кафедры философии, директор  Центра социолого-психологического мониторинга ИГХТУ М.Б. Клейман (32 чел.),  о том, как важен речевой аспект в процессе самопрезентации студенты узнали на тренинге у доцента кафедры русского языка Ю.Н. Здориковой (24 чел.).
   - 26 марта2014г. -презентация компании HeadHunter. Презентацию провела директор представительства группы компаний HeadHunter в Ярославле - Ольга Кочкина. Кроме презентации Ольга провела мастер-класс, состоящий из лекционного материала и практического задания в группах, на тему: Как научиться писать «продающее» резюме (76 чел).
   - 27марта 2014г. Научно-практическая студенческая конференция «Образование. Занятость. Карьера»: студенты слушали практические советы наших успешных выпускников, которые смогли доказать свои высокие профессиональные и личностные компетенции, добиться карьерного роста и профессионального признания (более 90 чел.)
27 июня 2014г.подведены итоги конкурса  «Лучший выпускник ИГХТУ-2014». Вместе с получением диплома об окончании ИГХТУ, 20 счастливчикам был вручен и диплом «Лучший выпускник ИГХТУ-2014». Это звание они заработали, победив в конкурсе, который прошел в вузе впервые в рамках Ярмарки вакансий.
1 сентября 2014г. -  встреча с менеджером по маркетингу и связям с общественностью компании HeadHunter  Ириной Колесниковой. Она провела презентацию для студентов механического факультета под названием - «День знаний о своей карьере» (74 чел.).
Проект РЦСТВ «Школа трудоустройства»:Семинары для выпускников на тему «Найди свою дорогу»:
   -16-17 октября2014г. – для выпускников ХТОВ, ХТВМС, ХТиООП Органического факультета (более 100 чел.)
   -17 и 26 сентября2014г. -для выпускников Механического факультета (АТПиП и ОПХПиХК) (более 50 чел.) 
   - 21 октября 2014г. - для специальностей ХТНВ, ТЭП и СиС Неорганического факультета (более 70 чел.). 
Выпускники получили информацию о том, как и где искать работу, о последних тенденциях на рынке труда, о последних сводках  уровня заработной платы молодых специалистов в Ивановском регионе и в Российских компаниях химической отрасли.
26 сентября 2014г. на кафедре Иностранных языков и лингвистики прошла конференция для студентов-первокурсников. М.В. Ковалёва, ведущий специалист по кадрам РЦСТВ ИГХТУ,  провела презентацию для первокурсников «Больше знаний - выше карьера!» Цель – информировать  о требованиях работодателей к выпускникам вузов, отметив при этом повышенный спрос на специалистов, владеющих разговорным английским языком (более 270 чел.).
	
- В ИГХТУ уже 6 лет функционирует учебно-методический центр ГК «Строительное управление 155». Занятия в УМЦ позволяют студентам не только получить дополнительные знания и профессиональные компетенции (совершенно бесплатно), но и дают возможность проходить практику на предприятиях этого крупнейшего строительного холдинга России, а также, возможность работать по гибкому графику (удобному для студента) в свободное от учебы время, а в перспективе – трудоустройство на различных производствах ГК «СУ-155» . Молодым специалистам, принятым на работу на предприятия ГК «СУ-155», предоставляется ряд особых условий. Это высокая заработная плата и быстрый карьерный рост, включение в льготные программы по приобретению жилья, привлекательные социальные программы и ряд других.
  В программу занятий включены лекции, круглые столы, семинары, тренинги, практика, выполнение дипломных проектов и бакалаврских работ на предприятиях ГК «СУ-155». Лекции для слушателей УМЦ читают как преподаватели вуза, так и сотрудники ивановских предприятий данной компании. Что является очень важной составляющей при подготовке молодых специалистов. Помимо конкретных профессиональных знаний большое внимание уделено вопросам менеджмента, а также психологической адаптации в коллективе. Поэтому в курс обучения включены также лекции и семинары по управлению персоналом и проблемам лидерства, тренинги на стрессоустойчивость и т.д.
В этом году руководством ИГХТУ и представителями ГК «СУ-155» достигнута принципиальная договоренность об открытии в университете базовой кафедры «СУ-155», что еще более расширит возможности сотрудничества.
В этом году проходить обучение в учебно-методическом центре будут еще 30 студентов 4 курса ИГХТУ различных направлений обучения, продолжат обучение 25 студентов-старшекурсников.
4. Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников. 
За отчетный период работы  сотрудниками РЦСТВ разработаны различные методические материалы, касающиеся проблем трудоустройства выпускников:
- октябрь 2013 – «Руководство по трудоустройству для выпускников ИГХТУ»/М.В. Ковалева (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) / Иваново: Изд-во «ЭКО-принт», 2013. Усл.печ. л. 0,42. Тираж 150 экз.(выложено на сайт: http://job.isuct.ru/node/173 ) – методическое пособие с материалами,  предназначенными для студентов ИГХТУ, ориентированных на поиск работы и повышение конкурентоспособности на рынке труда 
- ноябрь 2013г. – «Методические указания по организации учебно-производственной практики ИГХТУ»/С.В. Алексеева (зав.практикой студентов ИГХТУ), Н.И. Иоффе/Иваново: Изд-во «ЭКО-принт», 2013. Усл.печ.л.0,93. Тираж 200 экз. (выложено на сайт РЦСТВ: http://job.isuct.ru/node/51) – задачи,  цели и механизмы прохождения практики студентами, задачи руководителя практики, совершенствование, материальное обеспечение, документы отчетности. Для преподавателей и студентов. 
- февраль 2014г. - «РЦСТВ ИГХТУ – студентам и выпускникам вуза» /М.В. Ковалева (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) /Иваново: Изд-во «ЭКО-принт», 2014. Усл.печ.л.0,14. Тираж 200 экз.  - своеобразная программа-буклет обязательных ежегодных  мероприятий, проводимых РЦСТВ в течение года, направленных на содействие трудоустройству- памятка для студентов 
Научно-методические исследования:
- июнь 2014 – С.В.Алексеева (зав.практикой ИГХТУ), М.Б. Клейман (директор Центра социолого-психологического мониторинга ИГХТУ) «Повышение качества подготовки студентов через производственную практику»/ ИГХТУ- Иваново, усл.печ.л. 0,29. -рассмотрены актуальные аспекты прохождения производственной практики на выездных базах от организации до социально-бытовых условий. 
- август 2014г.- в буклете «Памятка первокурснику» обновлена информация о  РЦСТВ об оказываемых услугах, там же указаны его местонахождение и  контакты. Издание адресовано первокурсникам и  всем студентам ИГХТУ (Иван. Гос. Хим.- технол.ун-т.- Иваново, усл.печ.л. 1,80).
         - сентябрь 2014 – М.В. Ковалева «Анализ трудоустройства выпускников технических специальностей: ожидания и реальность». /ИГХТУ, Иваново, усл.печ.л. 0,29. - представлен анализ трудоустройства выпускников ИГХТУ технических специальностей 2013 года.

5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра (службы): в печатных, телевизионных и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в том числе ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, семинаров и т.д.
Печатные издания:
-20 марта 2014г. газета «Химик» (ИГХТУ) №10(2096). Вся газета посвящена выпускникам ИГХТУ, добившихся в жизни высоких результатов. Спец.выпуск к Ярмарке вакансий ( ссылка - http://www.isuct.ru/e-publ/portal/sites/ru.e- publ.portal/files/dep/khimik/2014/khimik-2014-10.pdf )
-3 апреля 2014 г.   «Химик» 11(2097)(ИГХТУ) Т. Устинова, М. Ковалева (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) «Если у вас есть цель»: итоги работы Ярмарки вакансий (http://main.isuct.ru/node/10465 )
-1октября 2014, газета «1000домов» №18, рубрика «Работа», К. Соцков, М.Ковалева (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) статья «Рабочий момент»/ о работе РЦСТВ, проблемах трудоустройства выпускников г. Иваново, путях их решения.( http://issuu.com/326562/docs/1000_domov18/1 )
         - «ИГХТУ. О деятельности вуза за 2013» :Иван. гос. хим.-технол. ун-т. Иваново, 2014. – 247 с. - ежегодное официальное издание о деятельности вуза за 2013 год: отражены результаты работы ИГХТУ по основным направлениям деятельности, а также итоги работы основных структурных подразделений ИГХТУ за 2013 год. Предназначено для сотрудников ИГХТУ, а также для руководителей системы высшего профессионального образования. Материалы к разделам отчета «Трудоустройство выпускников», «Практика студентов» предоставлены М.В. Ковалевой (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) см. список авторов. (http://www.isuct.ru/e-publ/portal/sites/ru.e-publ.portal/files/hist/otchet/otchet2013.pdf )
- «Мы - партнеры», журнал «Ректор вуза» №2,2014 / статья  о совместной работе ректората с органами студенческого самоуправления в т.ч. по вопросам трудоустройства. http://www.panor.ru/journals/rektor/archive/?ELEMENT_ID=90957
- 27 июня 2014.г., «Ивановская газета» ,с 8-9:И Калинина «Первая ступенька в карьерной лестнице». - О трудоустройстве выпускников СПО, ВПО г. Иванов, в т.ч. о  выпускниках ИГХТУ  http://ivgazeta.ru/read/15271 
Телерепортажи: 
- телерепортаж с Ярмарки вакансий 15 апреля 2014 г. http://www.youtube.com/watch?v=0GlMMrnjuQk#t=29
Internet-СМИ:
-сайт КЦСТ: информация по Ярмарке вакансий в ИГХТУ http://kcst.bmstu.ru/index.php?option=com_mcpt&view=event&eventid=4649
-сайт вуза:    1 сентября 2014. М.Ковалева (вед. специалист по кадрам РЦСТВ) «Нужная встреча» (http://main.isuct.ru/node/10804 ); на сайте вуза выкладываются все номера газеты ИГХТУ «Химик», со статьями сотрудников РЦСТВ (см. выше, печатные издания»).
-сайт РЦСТВ: всю информацию и все статьи по трудоустройству на сайт РЦСТВ готовит вед. специалист по кадрам РЦСТВ М.В. Ковалева (http://job.isuct.ru/ )
Ежемесячно в корпоративных газетах холдингов  Акрон, ФосАгро, ЕвроХим, ЩекиноАзот 	публикуется  информация  о выпускниках ИГХТУ разных лет,  работающих на предприятиях компаний  - их  карьерном росте, спортивных достижениях,  участии в конкурсах и др. Например:
- 16-30 сентября 2014г. газета «Химик» №17 (179), (ОАО «Акрон» г. Великий Новгород), М.Хотулёва (бывшая студентка ИГХТУ) статья «Что нужно руководителю»/о семинарах по психологии управления для молодых специалистов кадрового резерва (выпускниках ИГХТУ).( http://acron.novgorod.ru/np-includes/upload/2014/09/15/122.pdf ). 
Эта информация  помогает нынешним студентам познакомиться с трудовой жизнью вчерашних выпускников после окончания учёбы. С информацией может познакомиться каждый, открыв папку «О нас пишут», находящуюся в РЦСТВ

6.Организация временной занятости студентов. 

   В соответствии с договором о взаимном сотрудничестве, заключенным между ИГХТУ и ОГКУ «Центр занятости населения города Иваново»              в ИГХТУ с 2005 года работает Студенческая биржа труда (СБТ). СБТ территориально входит в состав  РЦСТВ и  располагает банком вакансий Ивановского ЦЗН. Ежедневно, в течение всего года  принимает студентов всех вузов г. Иваново,  предоставляя следующие  услуги: 
- содействие в трудоустройстве студентов (временная и неполная занятость);
- работодателям - предоставление государственной услуги в подборе необходимых работников (имеется банк желающих работать студентов);
- формирование студенческих трудовых отрядов и временных бригад;
- справки и консультации по вопросам занятости населения;
- организация и проведение ярмарок вакансий для студенчества и молодёжи;
- участие в Программах содействия занятости.

   Обратившийся в РЦСТВ на СБТ за временной занятостью студент один раз в год заполняет анкету, где указывает,  в каких сферах временной занятости хотел бы работать. Соответственно, из банка данных СБТ ему подбирается место работы. Кроме получения направления на временное трудоустройство всегда можно получить и консультацию  востребованности студентов на неполный рабочий день. 
Распространение вакансий СБТ в вузе происходит ещё и через специализированные стенды (2), где размещаются заявки работодателей с контактами, для студентов, желающих работать в свободное от учёбы время, а также через сайт РЦСТВ в разделе «Горячие вакансии»                                                 ( http://job.isuct.ru/taxonomy/term/4 ). Это, как правило, вакансии супермаркетов, call-центров, банков и др. Кроме этого, студенты получают информацию о вакансиях временного трудоустройства в ходе Ярмарок вакансий, организуемых Ивановским ЦЗН, совместно с  РЦСТВ. 
За отчётный период за вакансиями временной занятости в СБТ обратилось 284 человек, трудоустроены - 127.
В летние каникулы в этом году 20 студентов 3 курса по запросу СУ-155 работали в на разных предприятиях в сформированных студенческих отрядах подсобными рабочими, формовщиками и др. Т.е. была возможность познакомиться с производством и неплохо подзаработать.
7.Организация центром (службой) мероприятий по содействию трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний, дней карьеры и т.д.).
   30-31 октября 2013г.- делегация ОАО «Пигмент» (г. Тамбов). В составе делегации – ведущие специалисты предприятия: директор по производству С.В. Медведев, консультант предприятия Н.А. Митин, начальник лаборатории пигментов и красителей С.М. Богданова, начальник лаборатории смол, ТВВ и акриловых эмульсий Л.Н. Елисеева, начальник сектора обучения отдела по развитию персонала Н.В. Сертакова. Встречи представителей предприятия со студентами и преподавателями прошли на выпускающих кафедрах ХиТ ВМС,  ТТОС, ХТВМ. (более 120 чел.). Кроме этого,  подписанное ректором  В.А. Шарниным и генеральным директором Н.В. Утробиным соглашение о сотрудничестве между ИГХТУ и ОАО «Пигмент» включает такие составляющие, как совместная работа над учебными планами и программами, стажировки преподавателей, практики студентов, повышение квалификации, а также научно-исследовательские работы, над которыми будут трудиться ученые вуза по заказу предприятия.
   5 и 6 ноября2013г. для студентов 3-5 курсов экономических специальностей прошли  презентации ОАО "МТС" Ивановский филиал, кроме этого специалистами МТС будут прочитаны мастер-классы по самопрезентации на рынке труда (более 120 чел).
   13ноября 2013г. для студентов 3-5 курсов специальностей ХТНВ, МАХП, ОПХПиХК прошла презентация  ОАО «Акрон» г. Великий Новгород с приглашением на практику и трудоустройство (более 60 чел.)
   14ноября 2013г. СБТ в стенах РЦСТВ провела  ярмарку вакансий для студентов всех  вузов г. Иваново (СБТ предложено более 50 вакансий временной занятости проконсультировано 42 чел.)
   15 ноября 2013г. в целях привлечения, закрепления и продвижения профессиональных кадров, прошла встреча зам. Главы администрации муниципального образования «Родниковский муниципальный район» Р.В. Гороховым и представителями ОАО Индустриальный парк и ООО АГМА с выпускниками ИГХТУ разных специальностей, проживающих в г.Родники. В рамках долгосрочной целевой программы «Кадры» разработаны и реализуются механизмы закрепления молодёжи на предприятиях и учреждениях Родниковского района. Это обеспечение жильём, трудоустройство, единовременные денежные выплаты, ежемесячные доплаты в течение первого календарного года с момента трудоустройства и др. (37 чел.)
   18 ноября 2013г. специалист по кадрам ООО АКРОН–ремонт (г. Великий Новгород) О. Бондаренко провела презентации предприятия, пригласила пройти практику и трудоустроиться студентам 4-5 курсов специальностей МАХП и АТПиП.(72 чел.)
   19 декабря 2013г. начальник отдела персонала ОАО «Тейковский ХБК» И.И. Ковтун провела презентации компании для студентов-экономистов 4-х и 5-х курсов. Компания готова рассмотреть трудоустройство выпускников после новогодних праздников и предлагает совмещать работу с написанием диплома.(более 65 чел.).
   19 декабря 2013г. на встречу с представителями кадровых служб ЗАО ФосАгроАГ собрались студенты 3-4-5 курсов специальностей МАХП, АТПиП, ОПХПиХК, ХТНВ, ООСиРИПР. Предприятия ОАО «ФосАгро-Череповец», ООО «Метахим» и ООО «Балаковские минеральные удобрения» провели свои презентации и познакомили с программой «Молодые талантливые специалисты», включающей в себя развитие и льготы для выпускников вуза, решивших работать на предприятиях ФосАгроАГ.( более 340 чел).
   7 марта 2014г. - встреча студентов специальности Автоматизация технологических процессов и производств с представителями ОАО Аквелон (37 чел.). 
   С 25 по 28 марта 2014г. в ИГХТУ в 12-й раз прошла традиционная ежегодная Ярмарка вакансий. 
В программе мероприятия - презентации компаний, встречи с представителями кадровых служб ведущих предприятий химической промышленности, совещания, круглые столы, тренинги, деловые игры и многое другое. В ИГХТУ приехали представители свыше 20 крупных Российских предприятий химической, пищевой, строительной и других отраслей и 12 фирм и компаний г. Иваново.
В рамках Ярмарки вакансий в ИГХТУ прошел конкурс на звание «ЛУЧШИЙ ВЫПУСКНИК ИГХТУ– 2014» среди студентов выпускных курсов. Конкурс проходил в формате «S.T.E.M.» - Science. Technology. Engineering. Mathematic: четыре команды выпускников рассказали о своих достижениях как молодые ученые, специалисты-технологи, инженеры, экономисты и программисты, показав и доказав свои лучшие качества и компетенции: целеустремленность, креативность, ответственность, трудолюбие, инициативность и уверенность в достижении поставленной цели.
 Важным элементом Ярмарки вакансий стало межрегиональное межотраслевое совещание «ФГОС 3+ и общепрофессиональная аккредитация вузов». В совещании приняли участие представители компаний, приехавшие на Ярмарку из других городов РФ, кадровые службы предприятий г. Иваново, заведующие выпускающими кафедрами вуза, деканы. Речь шла о государственной политике в области образования в свете введения федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения. 
Всего мероприятия Ярмарки вакансий -2014 посетило более 2000 студентов.
   1 апреля 2014г. прошла встреча студентов 4 курса специальностей Финансы и кредит и Экономика и финансы с руководством и специалистами по рекрутенгу ОАО МТС. Цель – привлечь студентов на временную занятость (42 чел.)
   16 июня 2014г.студенты кафедры Технологии приборов и материалов электронной техники вместе с преподавателями кафедры и сотрудниками РЦСТВ посетили ОАО "Ростовский оптико-механический завод" (ОАО "РОМЗ"). Цель знакомство с новым для вуза предприятием, сотрудничество в области практики и трудоустройства.(28 чел).
   16-17 октября 2014г. в ИГХТУ для студентов старших курсов ХТОВ, ХТВМС, ХТиООП  прошли презентации ОАО "Пигмент" Цель мероприятия: приглашение выпускников на работу, практику с написанием научных работ на предприятии(более 60 чел.)
   21-22 октября 2014г.прошли встречи студентов ИГХТУ выпускных курсов с представителями холдинга ФосАгро. Предприятия ФосАгро - ЗАО «Метахим» (г. Волхов, Ленинградской обл.), ЗАО «ФосАгро АГ» (г. Череповец, Вологодской обл.), БФ ОАО «Апатит» (г. Балаково, Саратовской обл.) -  ждут молодых специалистов ХТНВ, МАХП, ОПХПиХК по программе «Молодые талантливые специалисты», которая включат в себя карьерный рост, обеспечение жильём, подъёмные 50 тыс. и др. льготы. (более 50 чел.)


8. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения.
   В соответствии с договором о взаимном сотрудничестве, заключенным между ИГХТУ и ОГКУ «Центр занятости населения города Иваново»              в ИГХТУ с 2005 года работает Студенческая биржа труда (СБТ). СБТ территориально входит в состав  РЦСТВ и  располагает банком вакансий ОГКУ «Ивановский ЦЗН». Ежедневно, в течение всего года  принимает студентов всех вузов г. Иваново. Кроме этого стороны обмениваются информацией о студентах и выпускниках ИГХТУ, предоставляют консультационно-справочные материалы, участвуют и организовывают совместные мероприятия:
   14 ноября 2013г. СБТ на базе РЦСТВ провела  ярмарку вакансий для студентов. Предложено более 50 вакансий временной занятости.
   25 февраля 2014г. – Круглый стол в ИГХТУ: Проблемы трудоустройства  выпускников  2014 года. Организован РЦСТВ, среди приглашенных ОГКУ Ивановский ЦЗН, руководители ЦСТВ вузов г. Иваново: решались вопросы трудоустройства нового выпуска студентов  вузов г. Иваново, определялись совместные пути решения проблем.
15 апреля 2014г. прошёл День трудоустройства молодежи г.Иваново «Успех в твоих руках». Организаторами выступили Комитет по труду, ОГКУ «ЦЗН г. Иваново», комитет по делам молодежи, Департамент образования Ива-новской области РЦСТВ, ЦСТВ вузов г. Иваново. Посетили мероприятие выпускники вузов и ссузов Ивановского региона (ок. 500 чел.), участвовали -более 45 предприятий и организаций г.Иваново, предложили ок. 300 вакансий. Студенты выпускных курсов учреждений профобразования получили информацию о ситуации на региональном рынке труда и данные о вакансиях в свободное от учебы время. Всего информацию о наличии свободных рабочих мест получили более 350 человек.  
Ежемесячно, 1 числа каждого месяца получаем информацию об обратившихся выпускниках ИГХТУ (если они есть) в поисках работы и вставших на учет. Цель - отслеживание и предложение вакансий ищущим работу. Запрашиваемую информацию ОГКУ  районные ЦЗН предоставляют регулярно, по требованию РЦСТВ, для заполнения отчетов для КЦСТ. 
21 августа 2014г. СБТ на базе РЦСТВ провела ярмарку вакансий  для выпускников гуманитарных и экономических специальностей, представленных работодателями Ивановского региона (посетило 28 выпускников вузов г. Иваново, предложено 40 вакансий).
28 августа 2014г. СБТ на базе РЦСТВ провела ярмарку вакансий для инженерно-технических специальностей (посетило 32 человека, предложено 48 вакансий).
14 октября 2014г.в ИГХТУ прошла очередная встреча руководителей ЦСТВ Ивановских вузов, также присутствовали начальник отдела по трудоустройству молодёжи ОГКУ "Центр занятости г. Иваново" А.В. Стулова и сотрудники  Ивановского филиала ОАО "Сбербанк России": главный инспектор отдела по работе с персоналом Н.В.Курочкина и  менеджер по подбору персонала А. Казиева.
Обсуждалась ситуации на рынке труда Ивановского региона,  озвучены цифры по безработным выпускникам вузов г. Иваново 2014 года. Представители «Сбербанка» продемонстрировали презентацию на тему «Сбербанк - работодатель. Знакомство».  Рассказали о мероприятиях для студентов вузов, запланированных компанией на этот учебный год, а также, планы совместных мероприятий на новый 2014-2015 учебный год, поднимались вопросы, возникающие при заполнении  отчетов по трудоустройству  выпускников.
Сотрудниками РЦСТВ предоставлены отчеты и документы, касающиеся трудоустройства выпускников:
- 25.12.2013  №5635 - в Департамент образования Ивановской обл.: сведения о потребности в подготовке кадров с высшим профессиональным образованием за счет средств федерального бюджета на 2015 г.;
- 23.07.2014 г. № 07-01/1050 - зам. начальника Департамента экономического развития и торговли Ивановской обл. Казакову М.Г.- ответ на письмо о сотрудничестве с ОАО «Ивановский техуглерод и резина», а также, информация о работе по привлечению работодателей к учебному процессу (Учебно-методический центр для ГК «СУ-155», базовые кафедры  с ООО «Стандартпласт», ООО «Восточный экпресс» и др.);
- 18.08.2014 №4035 - информация о трудоустройстве выпускников вуза 2014г.в Департамент образования Ивановской области;
- 20.10.2014 №АК-3199/05- экспертная анкета в Департамент образования Ивановской области; и много, много других.

9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием студентов и выпускников (ярмарки вакансий и т.п.).

  30-31 октября 2013г. члены студенческого правительства Ольга Голицына и Дмитрий Новиков представляли ИГХТУ на  I Всероссийский форум центров карьеры высших учебных заведений в Москве. Наши студенты рассказали об опыте организации студенческой конференции «Образование. Занятость. Карьера» и деловой игры для студентов «Шаг к успеху». Они смогли наглядно показать, что такие мероприятия способствуют приобретению навыков, необходимых для трудоустройства: умение составлять резюме, проходить собеседование, умение работать в команде и принимать правильные решения в процессе коллективного обсуждения проблемы и многие другие. 
25 - 28 марта2014г. на Ярмарке вакансий ИГХТУ актив студентов из числа студенческого правительства явился помощником РЦСТВ и соорганизатором мероприятия.12 лучших студентов были закреплены за одним или несколькими (одного профиля) представителями предприятий и были их консультантами на протяжении всей Ярмарки.
17 апреля 2014г.участие в  ежегодном областном конкурсе «Образование и твоя карьера», который уже девятый год проводит компания «Консультант».
РЦСТВ участвовал в подготовке команды ИУФИС «Экономий» (ИГХТУ)(в отборочном конкурсе участвовало 20 чел, в финале-3 чел).
   25 апреля 2014г. ООО «Тейковская текстильная компания» (ТТК) провела Первую студенческую научно-практическую конференцию. Для  участия приглашались  студенты и преподаватели экономических факультетов Ивановских вузов: ИГХТУ, ИГЭУ, ИВГУ и ИВГПУ. (32 студента, 6 преподавателей). Победительницей стала студентка 3 курса ИУФИС Шеханова Яна.
РЦСТВ ИГХТУ и ТТК утверждали программу мероприятия, рассылали письма по вузам г. Иваново, участвовали в организации вместе с преподавателями ИУФИС.  
   15 октября2014г. День открытых дверей в Лайф банке для студентов последних курсов и выпускников, желающих построить свою карьеру в банке и заняться банковским бизнесом. Уникальная возможность ближе познакомиться с отделами банка, с сотрудниками, с руководством. Все - в виде интерактивной игры. Участие: обмен информацией РЦСТВ с организаторами мероприятия ОАО АКБ "Пробизнесбанк", а также с преподавателями и студентами экономических специальностей ИГХТУ, рассылка информации по вузам г. Иваново.(28 чел.)
30октября2014г. НПО "Консультант" провел семинар для студентов вузов г. Иваново. Цель мероприятия научить  студентов, где и как искать работу; как составить эффективное резюме; как успешно пройти собеседование. 
Обмен информацией РЦСТВ с организаторами мероприятия НПО "Консультант", а также с преподавателями и студентами экономических специальностей ИГХТУ, рассылка информации по ЦСТВ вузов г. Иваново. (34 чел.)

10.Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и объединениями работодателей, региональными ЦСТВ. 

30-31 октября 2013г. в Москве прошел I Всероссийский форум центров карьеры высших учебных заведений. Организатор форума - Федеральное агентство по делам молодежи Министерства образования и науки Российской Федерации - «Росмолодежь».
Форум собрал более 100 представителей вузовских структур, которые занимаются профориентационной работой со школьниками и трудоустройством выпускников. Это руководители центров довузовского обучения, центров трудоустройства, центров карьеры, центров занятости, отделов практики, центров профессиональной адаптации, психологи, студенты-активисты.
Наш университет представляли студенты, члены студенческого правительства Ольга Голицына и Дмитрий Новиков.
Встреча проходила в форме живого обмена мнениями, проблемами, опытом по вопросам привлечения школьников в вуз и трудоустройства выпускников вузов. Наши студенты рассказали об опыте организации студенческой конференции «Образование. Занятость. Карьера» и деловой игры для студентов «Шаг к успеху». Они смогли наглядно показать, что такие мероприятия способствуют приобретению навыков, необходимых для трудоустройства: умение составлять резюме, проходить собеседование, умение работать в команде и принимать правильные решения в процессе коллективного обсуждения проблемы и многие другие. 
3 ноября 2013г. делегация Ивановского государственного химико-технологического университета (декан факультета ОХиТ Е.П. Константинова, заведующий кафедрой технологии пищевых продуктов и биотехнологии С.В. Макаров, руководитель учебно-производственной практики С.В. Ефимова и вед.специалист по кадрам РЦСТВ М.В. Ковалева) посетила компанию Ferrero Russia (Владимирской области). Цель – взаимное сотрудничество вуза и предприятия в области науки, студенческих практик и трудоустройства.
28 ноября 2013 г. в Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова состоялся II межрегиональный круглый стол «Актуальные проблемы трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений высшего профессионального образования». РЦСТВ ИГХТУ  явился  организатором  поездки представителей руководителей ЦСТВ ИГМА и ЦСТВ ИвГУ в соседний регион для участия в мероприятии.
25 февраля 2014г. – Круглый стол в ИГХТУ: Проблемы трудоустройства  выпускников  2014 года. Организован РЦСТВ, среди приглашенных ОГКУ Ивановский ЦЗН, руководители ЦСТВ вузов г. Иваново. Решались вопросы трудоустройства нового выпуска, пути решения проблем.
26 марта 2014г.- в ИГХТУ, в рамках Ярмарки вакансий прошла, организованная совместно со Студенческим правительством ИГХТУ научно-практическая конференция «Образование. Занятость. Карьера». Почетными гостями и участниками конференции были председатель Комитета по делам молодежи администрации г. Иванова Л.А. Калмыкова и генеральный директор Ивановского отделения Союза промышленников и предпринимателей А.Ю. Жбанов. Они делились опытом  своего профессионального роста и трудовой биографии, дали ценные практические советы студентам по определению своей жизненной траектории.
14 октября2014г. в ИГХТУ прошла очередная встреча представителей ЦСТВ Ивановских вузов. Также на встрече присутствовали начальник отдела по трудоустройству молодёжи ОГКУ "Центр занятости г. Иваново" А.В.Стулова и сотрудники  Ивановского филиала ОАО "Сбербанк России": главный инспектор отдела по работе с персоналом Н.В. Курочкина и  менеджер по подбору персонала А.Казиева. Обсуждалась ситуации на рынке труда Ивановского региона,  озвучены цифры по безработным выпускникам вузов г. Иваново 2014 года. Представители «Сбербанка» продемонстрировали презентацию на тему «Сбербанк - работодатель.». Намечены пути дальнейшего сотрудничества.
16 октября 2014г.на базе кафедры Информационных технологий проведён обучающий семинар для работодателей г. Иваново компанией  HeadHunter. Ведущий менеджер по работе с клиентами О. Жабкина провела занятия на тему "Поиск сотрудников на HeadHunter - как повысить качество и количество кандидатов". К слову сказать, что и за кандидатами далеко ходить не надо: большинство работодателей находит свои кадры среди выпускников ИГХТУ.
15 апреля 2014 г. в торгово-развлекательном центре «Серебряный город» состоялся городской День трудоустройства молодежи «Успех в твоих руках». 
Организаторами данного мероприятия выступили ОГКУ «Центр занятости населения города Иваново» совместно с Комитетом по делам молодежи Администрации г.Иваново, с участием РЦСТВ и ЦСТВ вузов г. Иваново. Посетили мероприятие выпускники вузов и ссузов Ивановского региона (ок. 500 чел.), участвовали -более 45 предприятий и организаций г.Иваново, предложили ок. 300 вакансий. Студенты выпускных курсов вузов получили информацию о ситуации на региональном рынке труда и данные о вакансиях в свободное от учебы время.
23 июля 2014 г. Руководство ОАО "Ивановский техуглерод и резина" обратилось к Заместителю председателя Правительства Ивановской области Давлетовой С.В. с просьбой оказать поддержку в организации на базе ИГХТУ специальных курсов, основанных на специфике производства конкретных предприятий Ивановской области (письмо № 07-01/1050). Это, по словам генерального директора, предприятия Пастухова Д.А. помогло бы решить ряд важных задач:
- снизить проблему кадрового голода специалистов инженерно-технических специальностей,
- адаптировать выпускников высших учебных заведений к реалиям работы на промышленных предприятиях и т.д.
В настоящий момент идут переговоры об организации специальных курсов (на примере Су-155).
14 октября 2014г.- на встрече руководителей ЦСТВ Ивановских вузов, и представителей студенческой биржи труда ОГКУ "Центр занятости г. Иваново"   сотрудники  Ивановского филиала ОАО "Сбербанк России"  продемонстрировали презентацию на тему «Сбербанк - работодатель. Знакомство».  Рассказали о мероприятиях для студентов вузов, запланированных компанией на этот учебный год.
30 октября 2014 НПО "Консультант" провел семинар для студентов вузов г. Иваново: как определить, какая работа Вам подходит; где и как искать работу; как составить эффективное резюме; как успешно пройти собеседование.(посетило 14 студентов ИГХТУ).

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ
11.Размещение на сайте центра информации для вузовских центров, служб СПО и НПО (о нормативных актах, мероприятиях региона, касающихся их деятельности, методических рекомендаций для вузовских центров (служб) и т.п.). 
На Сайте РЦСТВ ИГХТУ в разделе «ЦСТВ» выложены  нормативно-правовые документы по трудоустройству выпускников, а также координаты ЦСТВ  вузов г. Иваново и т.д. (http://job.isuct.ru/taxonomy/term/9 ).
Кроме этого, на сайте РЦСТВ ИГХТУ, в разделе «Новости» выкладывается информация обо всех событиях региона, касающихся трудоустройства выпускников, а также информация  о Ярмарках вакансий ЦСТВ вузов г. Иваново, и др. мероприятиях. http://job.isuct.ru/node/8 , http://job.isuct.ru/node/9  и т.д.

12.Проведение организационных мероприятий с участием вузовских центров и служб региона. 

28 ноября 2013 г. в Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова состоялся II межрегиональный круглый стол «Актуальные проблемы трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений высшего профессионального образования».
Основные векторы дискуссии:
  -Трудоустройство выпускников, как показатель эффективности вузов
- Состояние и тенденции развития современного рынка труда
-Эффективные методы профориентационной работы с выпускниками образовательных учреждений
- Опыт взаимодействия учебных заведений и кадровых служб и агентств
-Проблемы трудоустройства молодых специалистов. 
РЦСТВ ИГХТУ  явился  организатором  поездки представителей руководителей ЦСТВ ИГМА и ЦСТВ ИвГУ в соседний регион для участия в мероприятии.
29 ноября 2013г.- прошло совещание РЦСТВ с руководителями ЦСТВ г. Иваново и сотрудниками Ивановский ЦЗН по вопросам данных для отчетов. Подведены итоги трудоустройства выпускников 2013 и временной занятости студентов. 
25 февраля 2014г. – Круглый стол в ИГХТУ: Проблемы трудоустройства  выпускников  2014 года. Организован РЦСТВ, среди приглашенных ОГКУ Ивановский ЦЗН, руководители ЦСТВ вузов г. Иваново. Решались вопросы трудоустройства нового выпуска, пути решения проблем.
15 апреля 2014 г. состоялся городской День трудоустройства молодежи «Успех в твоих руках». Организаторами данного мероприятия выступили ОГКУ «Центр занятости населения города Иваново» совместно с Комитетом по делам молодежи Администрации г.Иваново с участием РЦСТВ и ЦСТВ вузов г. Иваново. Посетили мероприятие выпускники вузов и ссузов Ивановского региона (ок. 500 чел.), участвовали -более 45 предприятий и организаций г.Иваново, предложили ок. 300 вакансий. 
14 октября 2014г.на встрече руководителей ЦСТВ Ивановских вузов, и представителей студенческой биржи труда ОГКУ "Центр занятости г. Иваново"   сотрудники  Ивановского филиала ОАО "Сбербанк России"  продемонстрировали презентацию на тему «Сбербанк - работодатель. Знакомство».  Рассказали о мероприятиях для студентов вузов, запланированных компанией на этот учебный год.

13.Сбор и публикация на сайте центра статистики спроса и предложения регионального рынка труда.
Спрос и предложения регионального рынка труда на сайте РЦСТВ ИГХТУ (job.isuct.ru ) представлены следующим образом:
- на главной странице в правой верхней колонке выкладываются заявки, присланные работодателями как региона, так и предприятиями РФ;
- на главной странице в правой нижней колонке  существует IT-трансляция сайта HeadHunter с обновляющимися  вакансиями по Ивановскому региону;
- на главной странице внизу среди разных есть ссылка на информационный портал Работа в России – официальный сайт Роструда, где, зарегистрировавшись, можно посмотреть вакансии постоянной и временной занятости по Ивановской области. 
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