Рынок труда в России
в I квартале 2015 г
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Динамика вакансий и резюме
 По итогам 1 квартала 2015 г. спрос на трудовые ресурсы в России снизился на 5% относительно 1 квартала 2014 г., при этом количество размещенных резюме выросло на 35%.
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   Как всегда, основной спрос на российском рынке труда по итогам 1 квартала 2015 г. пришелся на Москву (24%) и Московскую область (10%). На третьем месте — Санкт-Петербург с долей рынка почти 8%. Также в пятерке регионов-лидеров (5%)оказались Краснодарский край и Республика Татарстан. 
   При этом,  в сравнении с прошлым годом,  в Москве спрос на рабочую силу снизился на 19%, а  в Санкт-Петербурге  — на 13% .Отмечено снижение спроса и в других крупных городах России. Сильнее всего пострадал Краснодар, где количество вакансий за год снизилось вдвое. На треть сократился спрос в Казани, Ростове-на-Дону, Воронеже, Самаре, Екатеринбурге, Нижнем Новгороде и Новосибирске. Единственный город с положительной динамикой, который входит в лидеры по количеству опубликованных вакансий, это Челябинск. За год количество вакансий выросло на 6%.  (К сведению, в Краснодаре годом ранее был зафиксирован прирост количества вакансий на 48%, а в Перми — на 41%).


Количество размещенных резюме в 1 квартале 2015 г.
 выросло на треть в Санкт-Петербурге, Екатеринбурге, Москве и Нижнем Новгороде. На четверть — в Воронеже, Самаре и Ростов-на-Дону и др. городах.
Наименьший прирост количества резюме зафиксирован в Казани — на 15%. 
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Структура вакансий и резюме по профсферам:
    Наибольшее количество вакансий в I квартале 2015 г. в России наблюдалось в сфере «Продажи» (41% от общего спроса). 
Вторую строчку заняла сфера «Начало карьеры, студенты» (12%), третью — ИТ (11%).       На четвертом месте расположилась профсфера «Банки, инвестиции, лизинг» с долей 9%. На сферу «Маркетинг, реклама, PR» пришлось 8%. 
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   Что касается резюме, то больше всего их по итогам I квартала 2015 г. было размещено в сфере «Продажи» — 15%. На втором месте по количеству резюме — профсфера «Начало карьеры, студенты» (14%), на третьем — сфера «Бухгалтерия, управленческий учет, финансы предприятия» — 8%, на четвертом — «Административный персонал» (7%). Замыкает пятерку ИТ-сфера. 
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Спрос по опыту работы, типу занятости, графику работы и отрасли деятельности компании:
· В I квартале 2015 г. 47% всех вакансий были ориентированы на кандидатов с опытом от 1 года до 3 лет. Каждая третья вакансия подходила молодому специалисту с опытом работы до года (32%). Примерно 18% всех вакансий — для специалистов с опытом от 3 до 6 лет. Последнее время постепенно растет доля вакансий с опытом от 6 лет.
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· Что касается спроса на персонал: практически половина всех российских вакансий на рынке по итогам 1 квартала 2015 г. была ориентирована на специалистов (54%), еще треть — на младший персонал. На долю топ-менеджмента пришлось порядка 4%, на линейных менеджеров — не более 10%. [image: http://hh.ru/icms/10025782.jpeg]

Сферы деятельности компаний, 
разместившие свои вакансии в I квартале 2015г.
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Рассмотрим  hh.индекс  дефицитности специалистов на I квартал 2015г.:
   стабильный рост конкуренции при поиске работы остро  проявился ещё в 2014 г. под влиянием кризиса. В I квартале 2015 г. hh.индекс составил 7,4 пункта, т.е. на одну вакансию в России претендует 7 человек:
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  Если говорить про профсферы, то наименьшая конкуренция среди соискателей при поиске работы в России была отмечена в сферах «Страхование» и «Консультирование» - hh.индекс в I квартале 2015 г. составил 1,4 и 1,5 соответственно. Тем не менее, позиции этих профсфер являются самыми дефицитными для работодателей вследствие ограниченного выбора среди кандидатов. Конкуренция за вакантную позицию в сферах «Государственная служба, некоммерческие организации» в I квартале 2015 г. составила 24 человека на одно место.
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Рассмотрим  hh.индекс  дефицитности специалистов по регионам:
 В 1 квартале 2015 г. сложнее всего было найти работу в Краснодаре и  Москве, Ростове-на-Дону и Уфе, т.к.  конкурс на одну позицию составил 10 человек на одно место, в  Санкт-Петербурге — 12 человек на одно вакантное место. 
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А теперь о средних зарплатах в крупных городах России:
 рыночные диапазоны средних зарплат (совокупный доход с учетом бонусов и премий) в крупных регионах по данным «Банка данных заработных плат» HeadHunter  тоже снизились.  
Рассмотрим 10 позиций в 7 крупных городах России, представленных  работодателями по итогам I квартала 2015 г.,  явившихся лидерами по количеству вакансий в своих профессиональных сферах:
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   Делаем выводы: в условиях кризиса, «двойного выпуска» вузов в России и специалистов-беженцев с Украины, нелегко будет найти работу своей мечты с большой зарплатой  при  отсутствии опыта работы. Поэтому смотрим заявки на сайте, присылаемые работодателями в РЦСТВ для вас, выпускников ИГХТУ, выбираем наиболее приемлемый вариант и отправляем правильно составленное, читабельное резюме, т.к.,  чем ближе к выпуску – тем меньше вакансий и времени на раздумья!
Удачи!
image6.jpeg
Kakow onbIT pa6otbl TpeGosanu paGorogarenu B Poccun B
BakaHcusx B | kBaptane 20152 (%)

Bonee 6 net
3%





image7.jpeg
Kakow nepcoHan uckanu pa6orogarenu B Poccuu B | kBapTtane
2015? (%)

MeHemxep cpeaxero
3BeHalllHeliHble
MeHeKepb!
9%

TnagHbit
criewanuCT/akenept

2%
Ton-MeHemxep
(qupexopa i ix
3amecTimens)
4%




image8.jpeg
Kakue koMmnaHuu pasmellany BakaHcuu B | ksaptane 20158
Poccumn? 1on-10 (s % ot obuero konuuecTsa akarcuii, 663 "Apyroro”)

ounnan voprosrs | 2 2%

Yenyri ans Gusreca

DUHaHC OBl CexTOp

VIH(OPMALIOHHIE TEXHONOTMH, CHCTEMHAR MHTErpaLs,
HTEpHET

ToBapL! HAPORHOTO NOTPEGNEHNR (HEMMLEBEIE)

‘CTPOUTECTBO, HEABILKUMOCTS, SKCTAYATALYS,
npoexTUpoBaHite

MIpoayKTs! nuTaHA

MV, MapkeTwHr, peknama, BTL, PR, ausaiiH,
npoaIoCHpoBaHIe

‘3MEKTPOHHKa, MPUBOPOCTPOEHME, GHITOBAS TEXHHKa,
KOMM1OTEPs! 1 OPITEXHIKA

I 130%
I 105%
I 0.4%
I o
I 57

B 5%

| E¥3

M 3%

MeauutHa, dhapMaLesTika, anTexi F 33%




image9.jpeg
hh.ugekc B Poccuu B 2014-2015rr.

(COOTHOLUEHHE Pe3ioMe W BaKaHC i)

57
5’2 5’0 46 I

74

1 kBapTan 2014 Il KeapTan 2014 IIl kBapTan 2014 IV KeapTan 2014 1 kBapTan 2015




image10.jpeg
hh.nHaekc B npodeccroHansHbIX cepax B Poccun,
| kBapTan2015

TOCYIaPCTBEHHaR CMPKDa, HEKoMMepeciye opraHnsaLyn
BLICLIN MEHEAXMEHT

VickyecTso, passneyeni, macc-ema

1opucet

Hauano kapepel, cryeHTe!

Tpancnopr, nomctika

L0Gkiva cuipe

'YnpaEneHHE NepCoHanowm, TpeHNHT
ABMMHNCTDaTHBHSI NepCoHan

ByXanTepiA, yMp3BNeHYECKI Y4eT, BUHaHCH IpeAnpHATI
3ainicn

BeaonacHocTe

Mpoussoncreo

CropTHEHsiE KNG, GUTHEC, CaNoHbI KpacoTs!
ABTOMOONTH HaHeC

CTDOMTENLCTED, HemEXIMOCTE

Hayka, 00pazosaniie

Homawsni nepcosan

VIHOOPMALOHHIS TEXHONOTHN, WKTEPHET, TenekoM
Mapkeriir, pexnania, PR

TyPHSM, OCTHHHUS, PECTOpaHEI

BaHK, WHBECTAIN, AMSUHT

Mpogaxin

Meguuma, dapmauesTika

ViHCrannAunA  cepanc.

Pagouniinepconan

KoHcynsTuposakie

Crpaxosanie

242





image11.jpeg
hh.uHpexc B npocheccuoHantHbIx chepax s Mockse,
| kBapTan 2015

Pocous 1.4
Kpackonap 123
CamcrTerepiypr 12,1
Mocsa 103
Pocros+a-loxy N 5
Yoo |5
Bopore I 9
Kasan — 5 9
Cavapa |— G 5
Kpachonpox EEG—— 7 5
HosocuGnpcr EG—— 7.
Hupsoui Hosropon, IS 6,5
Exarepuitypr 6.4
Yennbunc I 6.3

Nepu: I 5 5





image12.jpeg
PLIHOYHLI/ ANANasoH cpeaHmMx sapnnat B | Mocksa CaHkT- KpacHopap | Kasane | Hioxuui Exarepunbypr | Pocros-Ha-
ropoaax Poccuu y cneuuanmctos MerepGypr Hosropoa Hony
& | ksaprane 2015
(coBOYTIHLIR AOXOR, Q10SS, THC PYD)
2 529 433 08[ 324 30,1 40,0 30,0
Meneaxep no npoaaxam (tosape: B28)
o5 80,0 65,0 462 487 45,1 605 60,5
2 372 316 219 186 200 174 140
Odomc-menemnep
o5 50,0 45,0 29| 279 30,0 26,1 21,0
e == 450 350 256 220 212 242 230
o5 60,0 45,0 325| 260 30,0 328 302
P 58,0 45,0 272 198 280 310 229
10puer (o6ume sonpocer)
o5 794 65,0 408] 297 420 37,0 343
2 90,0 655 300|320 376 388 320
Mporpammuet Java
s | 100,0 85,0 550 | 480 564 582 48,0
Meneaxep no nepcoany (o6uwe = 489 40,0 246 246 311 252 243
sonpocki) e 65,0 52,0 369 369 466 378 365
25 50,0 40,0 240 233 274 225 240
Mapxeronor (oBuwe sonpocs)
e 75,0 55,0 360 349 41,1 338 36,0
S S 25 357 30,0 237 235 224 245 206
P P es 60,0 449 35| 353 336 367 309
Meneaxep no noructuke (o6ume = 539 435 251 240 26,0 232 231
Bsonpockl) es 75,0 653 377|360 39,0 348 35,0
P 753 515 28| 480 30,0 452 308
Vnenep (cTpourentcrso)
e 934 773 492 720 45,0 67.8 462





image1.png




image2.jpeg
OuvHamuka BakaHcui B Poccun B 2014-2015rr.
(I kBapTan 2014 = 100%)

u BakaHcun m Pestome

135%
123% 125%

1149%;
108% 10505 109%

100% 100% 95%

1 kBapTan 2014 Il KgapTan 2014 IIl kBapTan 2014 IV KeapTan 2014 | kBapTan 2015




image3.jpeg
[OvHamyKa pe3tome o KpynHbIM ropofiam B Poccuu

Poccun
KpacHospck
Yensbunck
HoocuBipck
Mepus

Kpacroaap

Yoa
Carr-MeTepbypr
ExaTepuGypr
Mockea

Huoknii Hosropoa
Bopotex

Camapa
Pocros-a-[lony

Kasahe

(I keapran 2015 r. & % k| kaaprany 2014 r.)
——35%
I 55%
—— 5
—— 5%
—— 5%
—— 1%
— 0%
— 3%
— 3%
— 3%
— 3%
—20%
—25%

— 1%

_ 15%





image4.jpeg
CTpyKTypa BakaHcuii no npocheccuoHanbHbIM cchepam B Poccumn B
| kBapTane 2015, Ton-10 (s % o obwero konuuecTsa BakaHcHi1, 6e3 “Apyroro”)

g L)
Hauano kapbepsi, cTyaerTs [N 12,0%
chopmaLionHbie TexHonoruu, ukTeprer, Tenekov [N 10,8%
BaHKn, UHBECTULINN, NU3UHT - 8,9%
MapkeTur, pexnava, PR [N 7,9%
CrpoutenscTso, HegewiimocTs [ 7,8%

Npoussoacteo [ 7,2%

BYXranTepi, ynpasneHHeckiin yuer, uHaHCH 7 1o,
npeanpuATUA SE0

AnmusmcTpatuenbii nepcoran [l 6,5%

TpakcropT, norucTitka F 5,0%




image5.jpeg
CTpyKTYypa pe3stoMe no npodeccuoHanbHbIM ccpepam B Poccun

B | kBapTane 2015, Ton-10 (acryanshsie pesiome 3a nocneaeie 60 axeit, 8 % o1
OBLUEro KoNMYeCTBa pestome , 6e3 "Apyroro”)

Mpopaxu

Hauano kapeepsi, CTyAeHTHI

ByxranTepua, YNpasneHueckiii yueT, Guancs!
npeAnpusTUA

AAMAHUCTDATHBHBI NepcoHan

VH(OPMALIMOHHbIE TEXHONOMM, UHTEpHET,
Tenexom

MpomasogcTeo

Tpancnopt, norvcTuka

CTPONTENLCTBO, HEABIKAMOCTb

BaHKu, UHBECTULMM, TIAZMHT

MapkeTuHr, peknama, PR

[ 15 2%
[ 14 4%
— 0%

p— 0%

J— 1%

[ 6,0%

J—

| 5,0%

p—

_ 4,2%





