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ГРУППА КОМПАНИЙ «ФОСАГРО»

Программы для студентов и выпускников
Уважаемые студенты и выпускники!
Предлагаем Вам принять участие в проекте «Молодые талантливые специалисты».
Если Вы обладаете высоким потенциалом и профессиональными знаниями, то у Вас есть возможность трудоустройства и карьерного роста в перспективной Компании.
Кандидаты отбираются из лучших выпускников профильных ВУЗов путем комплексной оценки профессиональных, лидерских и личностных качеств.

Если Вы готовы нести ответственность за собственное развитие и развитие компании?
Тогда ФосАгро – это удачный СТАРТ, потому что Карьера в ФосАгро – это рост, профессионализм, стабильность.
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Что мы предлагаем:
ЗАБОТА О МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТАХ:
· Конкурентная заработная плата;
· Компенсация расходов по переезду молодого специалиста и членов его семьи, а также других расходов, связанных с переездом к месту работы;
· Выплата подъемных средств на обустройство на новом месте при приеме на работу (50 000 руб.);
· Предоставление служебного жилья или компенсация за съем жилья;
· Возможность участия в программе жилищного строительства при непрерывном стаже работы не менее 2-х лет; 
· Возможность трудоустройства супруги/супруга на предприятие
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ОБУЧЕНИЕ И КАРЬЕРНЫЙ РОСТ:
· Программа индивидуального развития, профессионального и карьерного роста разрабатывается для каждого молодого специалиста;
· Система наставничества – за каждым молодым специалистом закрепляется опытный наставник.
· При наличии непрерывного стажа работы в Компании не менее 3-х лет, молодые специалисты после прохождения оценки, могут быть включены в кадровый резерв Предприятия. 
А ТАКЖЕ:
· Условия труда, соответствующие международным нормам – предприятия прошли аттестацию по системе ISO (ISO 9001:2008, ISO 18001:2007, OHSAS 14001:2004) , а рабочие места и условия работы полностью соответствуют нормам промышленной безопасности;
· Льготные путевки в санатории, дома отдыха, детские оздоровительные лагеря;
· Добровольное медицинское страхование;
· Широкие возможности для профессионального и личного роста (творческие конкурсы, конкурсы профессиональной ориентации и другие мероприятия); 
· На предприятиях имеется хорошо развитая спортивная инфраструктура, заводские спортивные команды.
По всем вопросам Вы можете обращаться по телефону: (8453) 49-42-26, 66-95-28
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